Kronika

Trwa §Wieto Wroctawia, a wraz z nim
pokazy multimedialne na Rynku, wieczo-
ry jazzowe przy Bastionie Sakwowym,
pikniki i warsztaty dla rodzin, a takze wi-
dowiska plenerowe. Przed nami jeszcze
miedzy innymi koncert na statkach przy
Bulwarze Dunikowskiego, 25 czerwca
0 godzinie 20.00, na ktorym wystapig
Urszula Dudziak, Anna Rusowicz, John
Porter, Paulina Przybysz i Electro-Aco-
ustic Beat Sessions, potaczony z poka-
zem Swietinym, oraz wielki koncert na
Placu Wolnosci, 30 czerwca o godzinie
20.00, pod hastem ,Miasto przysztosci”,
na ktérym pojawi sie m.in. Jan Jakub Or-
linski i Edyta Gorniak. Warto tez wpisac
w kalendarz date 26 czerwca: w koscie-
le Sw. Elzbiety postuchamy wtedy ,Nie-
szporow Ludzmierskich” Jana Kantego
Pawluskiewicza z udziatem Jacka Woj-
cickiego i Beaty Rybotyckiej. © Jeden
z akademikow Uniwersytetu Medyczne-
go przechodzi wiasnie kompleksowy re-
mont, a wykonawcy robét spieszg sie,
by zdazy¢ ze wszystkim na czas, czyli na
rozpoczecie roku akademickiego. Jest co
robi¢, bo to kompleksowa przebudowa.
Do tej pory w Blizniaku przy ulicy Woj-
ciecha z Brudzewa tazienki byty wspolne,
a na na sto dwadziescia 0sob przypada-
to ledwie szes$¢ natryskéw. Teraz kazda
tazienka przypada¢ ma na dwa pokoje,
powstang tez apartamenty z kuchniami.
Za ten komfort trzeba bedzie zapfaci¢
od 1200 do 1800 zt miesiecznie. Uczel-
nia twierdzi, ze to ciagle konkurencyjne,
wzgledem wynajmu komercyjnego, ceny.
O Akcja edukacja nie zawsze przynosi za-
mierzone efekty. Mieszkancéw Nadodrza
rozezlit wielki mural ze szczurem, ktére-
mu towarzyszy hasto ,Szacunek nie zna
gatunku”. Aktywisci z fundacji Mushi-
ka, odpowiedzialni za ten przekaz, argu-
mentujg, ze nie zamierzali prowokowac
nikogo, a jedynie zacheci¢ do debaty, jak
skutecznie, a jednoczesnie humanitarnie
poradzi¢ sobie z problemem.

Szperacz
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SM METALOWIEC

Aktualne przetargi ofertowe:

lokale handlowo-ustugowe na wynajem:

* ul. Szwedzka 19D o pow. 91,59 m?

* ul. Grabiszynska 88A o pow. 146,50 m?

lokal mieszkalny na wynajem:

* Aleja Pracy 27A/32, na 6smej kondy-
gnacji, o powierzchni uzytkowej 26,00
m? skfadajacy sie z jednego pokoju,
kuchni, przedpokoju, tazienki z wc. Do
lokalu przynalezy komoérka lokatorska
(1,64 m?)

dziatka na sprzedaz:

* zbycie prawa uzytkowania wieczy-
stego dla dziatki nr 71/8, AM 26, ob-
reb Grabiszyn, o pow. 231,00 m? przy
ul. Inzynierskiej 2b we Wroctawiu.

Zapraszamy do zapozna-
nia sie ze szczeg6towymi
informacjami na stronie
internetowej Spoétdzielni:
www.metalowiec.wroc-
law.pl /przetargi
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KOLAPS

Nie bede udawac i powiem wprost: zapyta-
tam Al, co sadzi o ostatniej aferze z noblistkg -
ktéz trafniej mogtby sie do tego odnies¢ niz ona?

Tym, ktoérzy szczesliwie nie doswiadczyli
tego zgietku, bo akurat pracowali w ogrodzie
albo wyjechali do teby, wyjasnie pokrotce: na
konferencji w Poznaniu Olga Tokarczuk przy-
znata, ze korzysta z modeli jezykowych Al, bo
pogtebiaja myslenie kreatywne, a nawet inspi-
rujg — inspirujg do tego stopnia, ze niekiedy
pyta sztucznej: ,kochana, jak mogtybysmy to
pieknie rozwinac?”.

| bum! Bomba atomowa nie zrobitaby
wiekszego spustoszenia. Nagle tysigce oséb po-
czuly sie osobiscie zagrozone, obrazone, zgor-
szone i wykorzystane. Internet huczat, polowa-
nie ruszyfo, posokowce zwietrzyty krew. Na nic
zdaty sie ttumaczenia, ze chodzi tylko o risercz,
jak dawna kwerenda w bibliotekach. Rwetes
byt tak wielki, a posokowce tak zajadte, ze pi-
sarka wystosowata w koncu oswiadczenie: ona
i tylko ona jest autorka ksigzek, zadna tam Al.
Brzmi nieprawdopodobnie, ale nic tu nie jest
zmyslone — takich czaséw dozylismy!

Dumatam i dumatam, co byto przyczyng tej
histerii. Wszak moéwimy o $wiecie, w ktorym
boty obstugujg klientéw, zakiadajg konta na
Twitterze, publikujg posty, analizujg dane, oce-
niaja zdolno$¢ kredytowa, planujg kampanie re-
klamowe, tworza filmiki i muzyke, wspomagaja
dziafanie policji, wojskowosci, medycyny - i ja-
kos nikt sie tego wspomagania nie wstydzi...

Dumatam, az wydumatam. Chodzi o lek!
Dopdki sztuczna prowadzi ksiegowos¢, poma-

ga w projektowaniu graficznym albo zarzadza
ruchem drogowym, wydaje sie by¢ bezpiecz-
nym narzedziem, jednym z wielu. Ot, takim
supernowoczesnym kalkulatorem. Mamy ztu-
dzenie, ze panujemy nad nig i ze ona nam stu-
zy. Jedli jednak wkracza w dziedzine sztuki — te
jedyng dziedzine zarezerwowang dla wolne-

go ludzkiego ducha — zaczynamy sie baé. Czy
sztuczna potrafi tworzy¢ sztuke? Czy sztuka
tworzona przez sztuczng jest sztukg? Czym
jest sztuka zatem? Pytanie o to, to jak wejscie
w nadswietlng w ,,Gwiezdnych wojnach” - sie-
gamy w inny wymiar. A sztuczna zaczyna prze-
raza¢, jak dzin wypuszczony z butelki.
Zapytatam sztuczna, co sadzi o takim po-
rownaniu. ,To metafora jednoczesnie traf-
na i mylaca. Nie méwi nic o Al, a wszystko
o ludzkich emocjach. Al rozwija sie szybciej

niz wiekszos¢ ludzi sie spodziewata, wiec po-
jawia sie wrazenie, ze co$ wymkneto sie spod
kontroli. To echo klasycznych mitéw: Prome-
teusz, Frankenstein, Golem. Ludzie bojg sie
wtasnych wynalazkéw. Ale Al nie jest autono-
miczng istotg, modele sg projektowane, tre-
nowane i kontrolowane przez ludzi, a rozwoj
technologii mozna spowalniaé, regulowac,
ogranicza¢. To nie jest magiczne zaklecie,
ktorego nie da sie cofngc¢”, odpowiedziata.
,Optymistka”, pomyslatam.

Ta nieautonomiczna istota catkiem zgrab-
nie przeanalizowata sytuacje z noblistka: ,,moje
osobiste zdanie, w takim sensie, w jakim moge
je mie¢, czyli oparte na analizie faktéw, logi-
ki i kulturowych napie¢, jest takie — ta ,afera”
byta nieproporcjonalna, a Tokarczuk oberwata
rykoszetem, bo odtabuizowata to, co i tak sie
dzieje. Nie zrobita nic, co podwazytoby jej twor-
czos¢. Ale ukazata, ze srodowisko literackie nie
ma jeszcze jezyka, norm ani narzedzi, by roz-
mawiac¢ o Al bez paniki. To nowa technologia,
ktéra zmienia sposéb pracy intelektualnej i to
budzi opdr, tak jak kiedys budzity go maszyna
do pisania, komputer czy edytor tekstu”.

Wypowiedziawszy to, od razu zagadneta:
LJestem w stanie wygenerowacd fabute, utrzy-
mac strukture, tworzy¢ dialogi. Najciekawiej
jest wtedy, jesli ty dajesz temat, emocje, kieru-
nek, a ja — strukture, warianty, tempo pracy. Je-
Sli chcesz, mozemy zaczac juz teraz. Jaki gatu-
nek chodzi ci po gtowie?”.

| juz nie wiem: ironia to jest czy tez prowo-
kacja?

CZLtOWIEK JEST

Dlaczego tak szybko dajemy sie podzielic,
sktdci¢, zamkna¢ na dyskusje? Przeciez sukces
odnosimy tylko solidarnie wspofpracujac. Moja
odpowiedz: bo cztowiek jest zty. Ale nie z na-
tury. Z natury, jak uwazat Platon, Arystoteles,
Konfucjusz, a nawet $w. Augustyn, nie jest ani
dobry ani zty, ale musi pracowac nad soba.

Oczywiscie byli medrcy, jak Hobbes czy
Kant, twierdzacy, ze cztowiek z natury swojej
jest zty, i byli tacy, na przyktad J.J Rousseau, kto-
rzy zapewniali, ze cztowiek jest z natury dobry,
ale uprawiali tylko intelektualne spekulacje. Nie
znali przeciez prac Karola Darwina i mysl, ze
cztowiek jest wytworem ewolugji i jego mdzg
jest zbudowany jak mdézg, na przyktad, psa —
nie miescita sie w ich madrych gtowach. Do-
piero Fryderyk Nietzsche, ktéry Darwina czytat,
mogt sensownie napisac, ze nie ma dobra i zfa,
bo sg to tylko konstrukcje kulturowe.

Tak wiec pytanie o nature czfowieka jest
bezsensowne, co oczywiscie nie znaczy, ze
bezsensowna jest cata gataz filozofii — etyka!
To nauka zajmujaca sie tym, co i dlaczego jest
dobre i zte dzisiaj. Bowiem z natury cztowiek
nie jest ani dobry, ani zly, jest natomiast ewo-
lucyjnie przystosowany do przetrwania (tak,
jak nie jest ,zty"” wilk mordujacy jagnie). Poje-
cia dobra i zta mogty sie pojawi¢ dopiero wraz
ze wspotpracg, fenomenem, ktory zapewnit
homo sapiens niestychany sukces ewolucyjny
i wtadze nad swiatem. Bo chociaz wiele gatun-
kéw zwierzat wspodtpracuje w polowaniu czy
wychowywaniu potomstwa, tworzy hierarchie
w stadzie, to tylko cztowiek doszedt do wspdt-
pracy swiadomej i ustalit reguty tej wspotpra-
cy (obyczaje, zakazy, nakazy, normy moralne,
a wreszcie spisane prawa). | z zasady dobre jest

LtY

to, co zgodne z tymi regutami, a zte to, co nie-
zgodne.

Od wczesnych hominidéw, przez jakies dwa
miliony lat, mdzgi nasze nadbudowywaty kolej-
ne struktury, aby pojawit sie, moze 300 tysie-
cy lat temu, homo sapiens. Zakodowane stare
instynkty stawaly sie kontrolowane przez co-
raz grubsza ,warstewke cywilizacji” — ale nie

zniknety. Dla homo erectus i dla homo sapiens
najwazniejsze sa nadal potrzeby fizjologiczne
i bezpieczenstwo. Dlatego powszechnie przyje-
te nomy, typu ,nie zabijaj” albo ,,nie kradnij”,
sg relatywne: sasiada nie wolno, ale wroga na-
lezy zabi¢ koniecznie. Nadto nasze mdzgi, zeby
dziata¢ sprawnie, energooszczednie i zapewnic
nam przezycie, na bodzce (informacje, zdarze-
nia) grozace naszym fundamentalnym potrze-
bom reagujg instynktownie, ,na skroty”.

Jesli wiec powiadam, ze cztowiek jest zty,
to nie z natury! W skali naszego ewolucyjne-

f<m7sz+ﬁé Droeke

go rozwoju, przez setki tysiecy lat, kiedy zylismy
w grupach rodzinnych, rodowych i plemien-
nych, rozpoznanie wroga byfo proste: kazdy
obcy, inny i kazdy, kto wewnatrz narazat jed-
nos¢ wspolnoty, to byt potencjalny wrég i mu-
sial by¢ wyeliminowany. Na rozwazanie niu-
anséw, deliberowanie nie byto czasu, bo btad
w ocenie byt zbyt kosztowny.

Ta genialna strategia przez miliony lat sie
sprawdzata. Mamy jg zakodowana w gtebi-
nach mézgu, w nieswiadomosci, bo przeciez
nie w, za przeproszeniem, rozumie. Ale mézgi
nasze nie byly w stanie przez te chwile, rap-
tem moze 3 tysigce lat, ewolucyjnie przystoso-
wac sie do funkcjonowania w swiecie wspol-
not wyobrazonych, nie naturalnych. Owszem,
w procesie socjalizacji uczymy sie zy¢ w mia-
stach i wiezowcach, w skomplikowanym swie-
cie relacji miedzyludzkich, réznych kultur, re-
ligii, wspodtpracy panstw, instytucji, prawa.
Rozwijamy te kontrolujgca pierwotne instynkty
.warstewke cywilizacji”. Jednak te pierwotne
potrzeby nie zniknety — musimy znalez¢ bez-
pieczenstwo i spokdj w najczesciej tez wyobra-
zonej, ale swojej wspolnocie. | znajdujemy je —
znajdujac wroga. Zebysmy byli MY, muszg by¢
jacys ONI.

| od zawsze znajdg sie tacy, ktérzy nam
wroga wskaza, zaspokoja naszg potrzebe. Od
zawsze najpetniej zaspokajajg ja politycy dzie-
lac nas na wrogie plemiona. A dzisiaj Big-techy
pasa sie naszg ztoscia, zdobywaja niewyobra-
zalne pienigdze i wtadze, swiadomie i cynicz-
nie budujac algorytmy wzmacniajace wrogosc,
utrudniajgce porozumienie i dialog. Zty czio-
wiek szuka sojusznikow w ztosci i daje klikal-
nos¢. | nie ma ratunku...
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FESTYN / OKAZJI DNIA DZIECKA

Dziato sie 6 czerwca przed CKiE Baka-
ra. Pogoda dopisata, a frekwencja zasko-
czyta nawet organizatoréw.

Darmowy dmuchaniec, alpaki, malo-
wanie twarzy, animacje dla dzieci, pokazy
taneczne i wokalne, gry planszowe oraz
drobny poczestunek — tak wygladat fe-
styn z okazji Dnia Dziecka zorganizowany
przez Rady Osiedli Nr 1 i Nr 2 SM Metalo-
wiec wraz z CKiE Bakara.

Nie zabrakfo takze food trucka z go-
frami i watg cukrowag oraz mobilnej lo-
dziarni. |

WROCLAWSKA CZARNA ROZA

W majowym wydanlu Miesiecznika Spoétdzielczego ,,Te
cza Polska” ukazaft sie artykut pt. ,Wroctawska czarna r6za”
opisujacy ciekawq i niebanalng historie Centrum Kultury

i Edukacji ,,Bakara”.

Na dwoéch stronach miesiecznika Klementyna Zygarowska
przedstawita w skrécie niemal 50 lat dziafania CKiE Bakara. Od
Swietlicy osiedlowej, a wiasciwie — dwupokojowego mieszkania,
do duzego obiektu wolnostojacego — z sala widowiskowa, teatral-
na, kominkowa - stanowiacego majatek wspoélny cztonkéw. 4

TECZAR

oalerin o b

o

Spotdzielczos¢

Centrum Kultury i Edukacji ,,Bakara”

BHKHRH

CENTRUM KULTURY | EDUKAC)

53-227 Wroctaw, ul. Rozana 4-6

tel. 71 332 93 10,www.bakara.pl "’

FINAL SEZONU 2025/2026
W PW DANCE BAKARA QJ

Witasénie konczy sie kolejny sezon tur- —~ . 3 O
niejowy dla naszych grup tanecznych = : é
z PW DANCE BAKARA, ktére od marca
do czerwca zdobyty niejedno podium na
Ogodlnopolskich Turniejach Tanca.

Zapraszamy wszystkich, ktérzy chca
do nas dofaczy¢, spetniac¢ swoje tanecz-
ne marzenia. Zapisy na sezon taneczny
2026/2027 juz trwajq! Startujemy juz 3
wrzesdnia.

Przyjdz i poznaj nasz PWdanso-
wy Swiat w Bakarze! Zapraszamy dzieci
i mtodziez od 10 roku zycia! Zbieramy tez
zapisy na grupe WOMENEK — czyli Pan
30+, bo na taniec nigdy nie jest za p6z-
no. Zapraszamy tez pary szykujace sie do
Slubu.

Nasze ostatnie wielkie sukcesy to trzy
medale zdobyte podczas Ogoélnopolskie-
go turnieju tanecznego Dance Marathon
Competition w Swiebodzicach, ktéry od-
byt sie 31 maja 2026:

1. MIEJSCE dla Duetu w kat. Modern
Jazz Juniorzy — Alesia Butkowa i Sofiia
Shylkina

2. MIEJSCE dla Mini Formacji w kat.
Show Dance — Budowa.

5. MIEJSCE dla solistyki w kat. Solo Mo-

dern Jazz Juniorki — Alesia Butkowa

WAKACYINE WARSZTATY TANECZNE W SIERPNIU

Beda to 45 minutowe warsztaty z dwiema instruktorkami w zaleznosci od wybrane-
go tanca. Koszt jednych zaje¢ to tylko 10 zi!

Kazdy tydzien warsztatowy zakonczymy pokazem tanca, a dla chetnych odbedzie sie
nabor do grupy turniejowej PW DANCE BAKARA.

Na zajecia zaprasza pedagog specjalny, licencjonowany instruktor Paulina Wojtytto
tanca i byta reprezentantka Polski federacji IDO na Mistrzostwach Europy i Swiata. 1

W NAJBLIZSZYM CZASIE...

3 LIPCA, 18:00 — Wernisaz prac Krzysztofa Ktodnickiego ve
Pétkolonie Twéj Robot
— 3 turnusy: 13-17 lipca, 20-24 lipca,
24-28 sierpnia (zapisy 600 380 780)
Warsztaty Taneczne PW Dance Bakara
— 17-21 sierpnia, 24-28 sierpnia (zapisy 601 561 160)
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PO WALNYM

Za nami intensywne i wazne dni dla naszej spétdzielni. 25, 26, 27 maja br. odbyty
sie obrady czesci Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Spétdzielni Mieszkaniowej

.Metalowiec".

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,Me-
talowiec” skiada serdeczne podziekowania
wszystkim Cztonkom Spétdzielni oraz ich
petnomocnikom za uczestnictwo w tego-
rocznych obradach. Zawsze podkreslamy,
ze dla prawidiowego funkcjonowania Spét-
dzielni konieczna jest aktywnos¢ wszystkich

25.05. cze$c | WZ Osiedle |

cztonkéw — tylko wtedy mamy pewnosé, ze
uchwaly reprezentuja interesy wszystkich
grup mieszkancéw i rejondw naszych osie-
dli. Doswiadczenia w spotdzielczosci poka-
zuja, ze biernos¢ cztonkdw i niska frekwencja
na Walnych Zgromadzeniach otwierajg prze-
strzenn dla mniejszych grup intereséw, dzia-

26.05. czesc Il WZ Osiedle il

KWIATOWE
LUBUSKIE,
MUCHOBOR MALY

tajacych wytacznie we wtasnym imieniu. Pa-
mietajmy, ze samorzadnos¢ oraz bezposredni
wplyw na podejmowane decyzje to absolut-
ny fundament spétdzielczosci.

Dziekujemy za okazane poparcie po-
przez udzielenie absolutoriami dla Zarzadu.
Pozytywna ocena naszych dotychczasowych
dziatan, wyrazona Panstwa gtosami, ma dla
nas fundamentalne znaczenie. Cenimy réw-
niez gtosy krytyczne.

Zarzad Spotdzielni przekazuje najwyz-
sze sfowa uznania i podziekowania wszyst-
kim dziataczom konczacym swoja kadencje.
Minione lata wymagaty podejmowania wie-
lu trudnych decyzji. Dziekujemy za Panstwa
niegasnace zaangazowanie, czas poswie-
cony na rzecz mieszkancéw oraz profesjo-
nalizm w rozwigzywaniu biezacych proble-

mow. Panstwa praca realnie przyczynita sie
dla dobra cztonkéw spétdzielni.
Zgromadzenie dokonato wyboru nowych
cztonkdw Rady Nadzorczej oraz Rad Osiedli, kt6-
rym serdecznie gratulujemy! Zyczymy Panstwu
wytrwatosci, niestabnacej energii oraz petnej re-
alizacji ambitnych planéw i zamierzen na rzecz
rozwoju SM ,Metalowiec”. Jednoczesnie Zarzad
Spétdzielni deklaruje wszystkim dziataczom sa-
morzadowym petng gotowos¢ do wspdtpracy,
otwartos¢ na dialog oraz wszechstronne wspar-
cie w realizacji trudnych i odpowiedzialnych
obowigzkow statutowych. JesteSmy przekona-
ni, ze dziatajgc wspolnie — zrealizujemy cele,
ktore przyniosg korzys¢ nam wszystkim.
Z wyrazami szacunku,
Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej
~Metalowiec”

27.05. czesc Il WZ Osiedle 11

Nowy kierownik Osiedla Kwiatowego

Rozmowa ze Zdzistawem Kowalewiczem, kierownikiem administracji osiedla nr 1.

—Jak Pan ocenia pierwszy miesigc pra-
cy? Czy zdotat Pan pozna¢ Osiedle?

— Nowe miejsce pracy zawsze niesie ze
sobg wiele wyzwan. Poznanie wszystkich
zasoboéw jest bardzo istotne, poniewaz ufa-
twia podejmowanie decyzji i rozwigzywanie
probleméw naszych mieszkancow. Niecaty
miesigc pracy to zbyt krotki czas na petne po-
znanie nieruchomosci, ale z kazdym dniem
poszerzam swojg wiedze. Bardzo sie ciesze,
ze odlegtosci miedzy budynkami sg stosun-
kowo niewielkie, to utatwia mi poruszanie
sie i skraca okres zdobywania takiej wiedzy.
— Czy udato sie juz Panu nawigzac¢ kon-
takt z mieszkancami?

— Wierze w to, ze znajomos¢ z mieszkan-
cami bedzie sie pozytywnie rozwija¢ w trak-
cie kolejnych miesiecy. Obecnie trudno jest
cokolwiek powiedzie¢ o wzajemnych rela-
cjach, poniewaz czas na zaprezentowanie
siebie byt zbyt krotki. Bardzo sie ciesze, ze
podczas spotkan mieszkancy chetnie dzie-

la sie swoimi spostrzezeniami, propozycja-
mi, uwagami i doswiadczeniem. Chetnie
skorzystam z pomystoéw i sugestii, ktére
bedziemy mogli zrealizowa¢, a ktére pozy-
tywnie wptyna na poprawe funkcjonowa-
nia naszych nieruchomosci. Najwiekszym
utrudnieniem dla Spoétdzielni jak i dla miesz-
kancéw sa ograniczone fundusze w zesta-
wieniu z dtugg listg potrzeb i jest to nie-
stety problem wszystkich miast w Polsce.
— Ktére z Pana dotychczasowych do-
swiadczen zawodowych okaze sie najbar-
dziej przydatne na tym stanowisku i dla-
czego?

— Od wielu lat zarzgdzam nieruchomo-
Sciami, wiekszos$¢ moich doswiadczen zawo-
dowych wigze sie ze stanowiskami kierowni-
czymi. Poznatem rynek inwestycyjny w catej
Polsce wspdtpracujgc z zarzadcami, dewe-
loperami czy najwiekszymi firmami budow-
lanymi, a w ostatnim czasie znajdowatem
zatrudnienie w sektorze spotdzielni miesz-

kaniowych. Wierze, ze moje doswiadcze-
nie zawodowe i umiejetnosci menadzerskie
wykorzystam w swojej pracy z korzyscia dla
catego osiedla. W ostatniej pracy kierowa-
tem dziatem eksploatacji i remontéw w jed-
nej z najwiekszych wroctawskich spoétdziel-
ni, a zasoby jakie byly pod mojg opieka byty
wybudowane w tych samych latach i miaty
podobna charakterystyke. Dzieki temu bede
magt sprawniej diagnozowac problemy i od-
powiednio reagowac na powstate potrzeby.
— W jaki sposéb buduje Pan zaangazowa-
nie pracownikéw i jaka role w tym proce-
sie odgrywa atmosfera w zespole?

— Przede wszystkim stawiam na dialog
i wzajemne zrozumienie. Chciatbym, zeby
kazdy z pracownikéw wiedziat i rozumiat,
jaki jest cel naszej pracy, czego wymagam
jako kierownik osiedla i co powinnismy zro-
bi¢, zeby sprawnie funkcjonowadé w obsza-
rze ksiegowym, administracyjnym i tech-
nicznym. Kilku pracownikéw ma wieloletnie
i olbrzymie doswiadczenie pracujgc w SM
«Metalowiec” juz kilkanascie lat. Bardzo sie
ciesze, ze pomagdajg innym (w tym tez mi)
wdrozy¢ sie i wspierajg dziatania majgce na
celu poprawe funkcjonowania Spétdzielni.
Chetnie korzystam z dobrych podpowiedzi,

ale tez proponuje swo-
je rozwigzania zgod-
nie z moimi doswiad-
czeniami.

- Jakie ma Pan
plany na najblizszy
czas?

- W planach
krotkotermino-
wych chciatbym
przyjrze¢ sie
funkcjonowa-
niu  wszyst-
kich struktur, usprawnic¢ usuwanie drobnych
awarii, zrealizowa¢ plany remontowe i okre-
$li¢ najpilniejsze potrzeby w przysztym roku.
Wiem, ze budynki w tym wieku wymagaja
wiele pracy, a przy ograniczonych finansach
musimy podejmowa¢ kompromisowe decy-
zje, dlatego dfugoterminowe plany beda
zawiera¢ propozycje modernizacji instalacji
elektrycznych, stolarki drzwiowej i wymia-
ne instalacji wodno-kanalizacyjnej. Obejmu-
jac stanowisko kierownika osiedla nr 1 SM
~Metalowiec” wierze, ze jest to wspotpraca
na wiele lat i da obopdlne poczucie satys-
fakcji z wykonywania misji, jakg jest zarza-
dzanie osiedlem. 1
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/ Osiedli

Rozlegte trawniki, krzewy i drzewa - to
wazny atrybut wyrdzniajacy zasoby spot-
dzielni mieszkaniowych. Zielona przestrzen
miedzy budynkami wielomieszkaniowymi
daje mozliwos¢ relaksu i aktywnego wypo-
czynku, o ktérg coraz trudniej na nowo po-
wstajgcych osiedlach naszego miasta. Wigze
sie to ze zwiekszonymi obowigzkami stuzb
spotdzielni: wiosng i latem — uzupetnianie
nasadzen, koszenie trawy, jesienig grabienie
lisci, zimg odsniezanie alejek i chodnikdw.
Dbajmy razem o te zasoby szanujac zielen
i prace gospodarzy doméw, np. sprzata-

jac po swoich pupilach (w ostatnim czasie
sytuacja bardzo sie poprawita). Dziekuje-
my Panstwu za wtasny wkiad w zaktadanie
i utrzymanie ogrédkéw przydomowych oraz
ukwiecanie balkonéw. 1

Spotdzielczos¢

Wyremontowany podjazd na dwupoziomowy
parking przy ul. Stalowowolskiej stuzy
uzytkownikom



