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Regulamin Zarzadu SM ,Metalowiec” uchwalony przez RN uch. nr 7/03/19 z 28.03.2019 r., ze zm. z:
23-24.06.2022 r., uch. RN nr 6/06/22; 30.03.2023 r., uch. 1/03/23; 27.09.2023 r., uch. 1/09/23; 30.01.2025 r., uch. 8/01/25.

REGULAMIN ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,, METALOWEIC” we
Wroctawiu, uchwalony przez RN uch. nr 7/03/19 z 28.03.2019 .,
zezm. z 23-24.06.2022 r., uch. RN nr 6/06/22; 30.03.2023 r., uch. RN nr 1/03/23;
27.09.2023 r., uch. RN 1/09/23; 30.01.2025 r., uch. RN 8/01/25.

|. Postanowienia ogdine.

§1

. Zarzad Spoétdzielni jest organem samorzadu spotdzielczego i organem wykonawczym Spotdzielni
i dziata na podstawie Statutu Spotdzielni i niniejszego regulaminu, z uwzglednieniem innych ustaw
i prawomocnych orzeczen sadow i reprezentuje jg na zewnatrz.

. W biezgcej dziatalnosci realizuje uchwaty kierunkowe Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
z uwzglednieniem postanowienia ustepu 3.

. W swojej dziatalnosci przestrzega przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci Spoétdzielni i odpowiada
prawnie za ich naruszanie.

Cztonkowie zarzadu ponoszg osobistg odpowiedzialno$¢ za dziatania sprzeczne z prawem i z celami
Spotdzielni, przez ktére Spétdzielnia poniosta szkody.

Do odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 4 majg zastosowane odpowiednie przepisy prawa oraz
ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych (art. 273, 274).

. Sktad osobowy i sposdb powotywania i odwotywania Zarzadu.

§2

. Zarzad sktada sie z 1 do 3 osob powotywanych przez Rade Nadzorczg, w gtosowaniu tajnym wiek-
szoscig glosow przy zachowaniu wymaganego kworum tj. obecnosci co najmniej 50% uprawnionych.
Cztonkowie zarzadu winni posiadac¢:

- wyksztatcenie wyzsze odpowiednio do powierzonej funkcji,

- 7 lat stazu pracy z tego 5 lat na stanowisku kierowniczym,

- znajomosc¢ problematyki zarzgdzania Spotdzielni mieszkaniowej,

- predyspozycje do kierowania zespotami ludzkimi i wspétdziatania z cztonkami Spotdzielni.
Cztonkowie zarzgdu mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorczg oraz Walne Zgroma-
dzenie — w sytuacji nie uzyskania absolutorium w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 gtoséw.
Czionkom zarzgdu odwotanym przez Rade Nadzorczg przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia w trybie postepowania wewngtrzspotdzielczego lub do sgdu.

Odwotanemu cztonkowi zarzadu bez wzgledu na petniong funkcje przystuguje prawo do wynagro-
dzenia z tytutu stosunku pracy a rozwigzanie umowy o prace nastepuje w trybie przewidzianym Ko-
deksem Pracy.

Postanowienie ust. 5 nie dotyczy czionka zarzgdu powotanego do petnienia funkcji, zgodnie
z uchwatg Rady Nadzorczej.

§3
skreslony (RN 23-24.06.2022 r.)

§4

. Z czlonkami zarzadu zatrudnionymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy
w zaleznosci od powierzonego stanowiska na podstawie powotania lub umowy o prace stosownie do
wymogow Kodeksu Pracy.

Powotanie do petnienia funkcji cztonka zarzadu moze byc¢ zrealizowane takze przez inne formy do-
puszczalne w przepisach np. umowa menadzerska, umowa zlecenie, przy zachowaniu wymogoéw
Statutu w zakresie absolutorium.
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[1l. Zadania i zakres dziatalnosSci.

§5

1. Do zakresu dziatania zarzgdu nalezg wszystkie sprawy Spétdzielni nie zastrzezone w ustawach
m. in.: Prawo spoétdzielcze, o spétdzielniach mieszkaniowych lub w Statucie, dla innych organéw sa-
morzgdowych Spétdzielni a w szczegdlnosci:

1) zawieranie umow o ustanowienie praw do lokali,

2) wystepowanie do Rady Nadzorczej o zgode na wystgpienie do sadu z wnioskiem o utrate przez
cztonka prawa do lokalu (w praktyce eksmisje),

3) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (Zebrania Przedstawicieli),

4) sporzgdzanie projektéw struktury organizacyjnej Spoétdzielni i podziatu czynnosci w zarzadzie,

5) sporzadzenie projektow plandw i programdéw gospodarczych,

6) sporzgdzenie rocznych sprawozdan i bilanséw Spoétdzielni,

7) przygotowywanie projektow uchwat przedstawianych do decyzji Walnego Zgromadzenia Czion-
kow (ZPC) lub Rady Nadzorczej,

8) zacigganie kredytow bankowych do wysokosci ustalonych przez WZ (ZPC) lub RN i innych zo-
bowigzan, wynikajgcych z planu gospodarczego uchwalonego przez RN,

9) egzekwowanie zalegtosci ptatniczych wobec Spétdzielni,

10) ustanawianie pethomocnikow,

11) nabywanie $rodkéw trwatych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone do decyzji innych organéw
Spoétdzielni,

12) powotywanie komisji inwestycyjnych, przetargowych, odbioru robét i innych komisji,

13) podejmowanie decyzji umarzajgcych odsetki w catosci do kwoty 2000 ztotych (dwa tysigce zto-
tych), a powyzej do 50%,

14) wykonywanie zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw innych organdéw kontrolnych, lub podjecie
dziatan prawnych w wypadku polecen (zaleceh) niemozliwych do wykonania,

15) wspotdziatanie z wladzami samorzadu terytorialnego i jednostkami administracji rzadowej oraz
Z organizacjami spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi w zakresie zobowigzan ustawo-
wych lub w interesie spétdzielni.

2. Petnomocnicy zarzadu — kazdy w swoim zakresie dziatania — podlegajg zarzgdowi.

3. Zarzad jest zobowigzany do rozpatrywania i opiniowania (stanowisko) spraw kierowanych do Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia (przedstawiania stanowisk).

4. Zarzad ze swojej dziatalnosci sktada sprawozdanie Radzie Nadzorczej i co najmniej jeden raz w roku
— Walnemu Zgromadzeniu.

§ 6

1. Zarzad reprezentuje Spoétdzielnie na zewnatrz — w stosunku do wiadz i oséb trzecich, w sadzie i poza
sadem.
2. Oswiadczenie woli za Spotdzielnie | decyzje mogg by¢ sygnowane:

a) jednoosobowo przez kazdego cztonka zarzgdu w sprawach obejmujgcych uwzglednienie prawa,
ktérego warto$¢ nie przekracza 30.000 zt ujetych w zakresie wynikajgcym z podziatu kompetenc;ji
miedzy cztonkami zarzadu,

b) we wszystkich pozostatych sprawach tgcznie przez dwoch cztonkdw zarzadu lub jednego cztonka
zarzgdu z petnomocnikiem ale w zakresie spraw objetych tym petnomocnictwem,

c) jednoosobowo bez ograniczeh w wypadku zarzadu jednoosobowego, z wytgczeniem ograniczen
wynikajgcych ze Statutu Spoétdzielni,

d) prezes zarzadu (primus inter pares) nie jest przetozonym cztonkéw zarzadu — w zakresie wynika-
jacym z praw czfonka zarzadu.

§7

Zarzad zawiera i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami Spétdzielni, w imieniu ktérego dziata prezes
zarzadu — jednoosobowo lub dyrektor Spoétdzielni (z upowaznienia zarzadu) jako kierownik zaktadu
(Spétdzielni) w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, z uwzglednieniem stanowiska (opinii) dyrektora
pionu organizacyjnego Spotdzielni i kierownikéw osiedli.
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V. Sposdb zwotywania i prowadzenia obrad.

=

§8

Zarzad (nie dotyczy zarzadu jednoosobowego) pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posie-
dzeniach (przynajmniej dwa razy w miesigcu) i podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

W okresie pomiedzy posiedzeniami zarzgdu Spotdzielni wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomiedzy cztonkami zarzadu, ktéry stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do regulaminu — odpo-
wiednie dla pionu organizacyjnego Spotdzielni.

§9

Posiedzenie zwotuje prezes a w czasie jego nieobecnosci z-ca prezesa.
Na kazdy wniosek cztonka zarzgdu posiedzenie powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
daty zgtoszenia wniosku.

§ 10

Na posiedzenie zarzgdu mogg by¢ zaproszeni petnomocnicy zarzgdu, pracownicy Spétdzielni wta-
sciwi dla omawianej sprawy lub dziatacze Spétdzielni.

Przy omawianiu spraw finansowych wymagana jest opinia gtownej ksiegowej, a przy prawnych —
opinia radcy prawnego.

§ 11

Do waznoséci uchwat zarzgdu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich cztonkow
zarzadu — z wytgczeniem przebywajgcych na urlopach, zwolnieniach lekarskich.

Pozgdane jest, aby uchwaly zarzadu byly podejmowane jednomysinie. W innym wypadku — sprawa
moze by¢ przedstawiona Radzie Nadzorczej — celem wydania opinii.

(skreSlony uch. RN nr 1/09/23 z 27.09.2023 r.)

§ 12

Posiedzenia zarzgdu muszg by¢ protokétowane i podpisane przez protokolanta i cztonkéw zarzgdu
biorgcych udziat w posiedzeniu.

W protokotach nalezy wymienié nazwiska os6b biorgcych udziat w posiedzeniach, porzadek obrad,
tres¢ uchwat i wyniki gtosowania.

W protokdle mogag by¢ na zgdanie cztonka zarzadu — odnotowane stanowiska (uzasadnienia) gtoséw
przeciwnych podjetej uchwale.

Podpisanie protokétu przez cztonkdw zarzgdu uwaza sie za uzgodniony (zatwierdzony).

Protokoty zarzgdu mogg przegladaé czionkowie Rady Nadzorczej. Protokotéw nie wolno wynosic
poza obreb biura zarzgdu Spétdzielni, chyba, ze wynika to z przepiséw art. 8% usm.

W wypadku zarzgdu jednoosobowego § 9 ust. 1, 2 oraz § 17 nie obowigzujg, ale podjete decyzje
powinny by¢ dokumentowane na pismie.

§ 121

Whioski zarzgdu do RN w formie projektu uchwaty przygotowujg (odpowiadajg za przygotowanie)
poszczegolni cztonkowie zarzadu i kierujg do Rady Nadzorczej w odpowiedniej formie.

Cztonkowie zarzadu odpowiadajg indywidualnie przed Radg Nadzorczg za realizacje zadan
(uchwat) organéw samorzgadowych.

Udziat czlonkdw zarzgdu w posiedzeniach RN — bedzie okreslany przez Prezydium RN.
Zaproszenie state dotyczy prezesa zarzadu — koordynatora dziatania zarzadu i egzekutora realizacji
uchwat organdéw samorzgdowych spoétdzielni.

Cztonkowie zarzgdu uczestniczg obowigzkowo z pracach Komisji rady — odpowiednio:

—  w Komisji Rewizyjnej — cztonek zarzadu — dyrektor finansowy, gtéwny ksiegowy,
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— w Komisji Majatkowej — czlonek zarzadu — dyrektor ds. efektywnego wykorzystania majatku
spotdzielni,

— w Komisji Samorzagdowej — petnomocnik zarzadu ds. samorzgdowych, a w wypadku spraw
szczegolnych prezes zarzgdu — dyrektor naczelny.

V. Zasady wynagradzania czionkéw zarzadu.

§13

1. Wynagrodzenie czionkéw zarzgdu zatrudnionych na umowach o prace ustalone jest przez Rade
Nadzorczg, z uwzglednieniem przepisow ogodlnie obowigzujgcych.

2. Wynagrodzenie jest podzielone na podstawowe i dodatkowe np. dodatek funkcyjny i inne, ktore
przystugujg za czas faktycznie przepracowany.

2.! Rada Nadzorcza przyznaje zarzgdowi premie miesieczne, w wysokosci do 25% wynagrodzen po-
szczegolnych czionkdéw zarzgdu oraz moze dodatkowo przyznac premie roczng do 20% wynagro-
dzenia.

3. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie przy przyjmowaniu sprawozdania zarzadu i sprawozdania
finansowego (bilansu) Spoétdzielni — oceny pracy poszczegdinych czionkdw i przyznaje ewentualne
podwyzki ptac, nagrody — wg tej oceny.

4. skre$lony uch. RN nr 8/01/25 z 30.01.2025 r.

§ 14
Wynagrodzenie cztonkow zarzgdu nie zatrudnionych w Spétdzielni regulowane jest w ramach uméw —

zlecenh czy uméw cywilno — prawnych, z uwzglednieniem odpowiednio postanowien Statutu i niniejszego
regulaminu.

§ 15

Inne Swiadczenia pieniezne przystugujg cztonkom zarzgdu zatrudnionym w Spétdzielni wg zasad zapi-
sanych w regulaminie premiowania cztonkdéw zarzadu — uchwalanego przez Rade Nadzorczg.

VI. Postanowienia uzupetniajace i koncowe.

§ 16

W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem obowigzuje Prawo Spoétdzielcze, Ustawa o spot-
dzielniach mieszkaniowych, Statut Spétdzielni, Uchwaty Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej.

§17

Integralng czescig regulaminu sg zatgczniki nr 1 i 2 obejmujgcy podziat czynnosci — kompetencji czton-
kow zarzgdu i zatgcznik nr 3 (taryfikator).

§ 18

Zabrania sie cztonkom zarzadu zatatwiania dla siebie (sobie) i swojej rodziny spraw w Spotdzielni bez
zgody Rady Nadzorczej.

§19
Regulamin uchwalita Rada Nadzorcza na pos. 28.03.2019 r. i obowigzuje od 1.01.2019 .
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Zat. nr 1

ZAKRES KOMPETENCJI | ODPOWIEDZIALNOSCI DLA
PREZESA ZARZADU SM ,METALOWIEC”

. Reprezentuje zarzad Spotdzielni/Spotdzielnie przed organami samorzgdowymi Spoétdzielni
oraz organami administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego — z uwzglednieniem § 6
regulaminu.

. Kieruje biezgcg gospodarczo-administracyjng dziatalnoscig Spétdzielni w rozumieniu Ko-
deksu Pracy (kierownik zakfadu) — jesli nie ma innych rozstrzygnie¢ organizacyjnych akcep-
towanych przez Rade Nadzorczg, w tym zakresie. Jest przetozonym wszystkich pracowni-
kow Spotdzielni.

. Koordynuje pracami zarzadu (cztonkami zarzgdu) i przewodniczy jego obradom. Odpowiada
za kolegialno$¢ podejmowania uchwat i decyzji wymaganych przez Statut.

. Odpowiada za terminowe, rzetelne przygotowanie materiatdw przedstawionych do rozpa-
trzenia Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu. W tym zakresie koordynuje opraco-
waniu wnioskow i informacji przez pozostatych cztonkéw zarzadu.

. Sprawuje bezposredni nadzoér i kontrole nad jednostkami organizacyjnymi zgodnie z obo-
wigzujgcg strukturg organizacyjng — uchwalong przez Rade Nadzorczg.

. Rozpatruje skargi na prace wszystkich komorek organizacyjnych i pracownikéw Spoétdzielni,
z zakresu kodeksu pracy. Uprawnien organow samorzgdowych spétdzielni — z uwzglednie-
niem stanowiska (opinii) cztonka zarzadu — kierujgcego pionem organizacyjnym.

W wypadku niezgodno$ci opinii sprawe rozstrzyga zarzad kolegialnie.

. Ma prawo podejmowaé decyzje wynikajgce z uprawnien statutowych zarzadu, w sytuac;ji
nagtej koniecznosci — czy innej sytuacji nadzwyczajnej. Decyzja taka wymaga omowienia na
najblizszym posiedzeniu zarzadu, a w wypadku braku akceptacji przez zarzad — zawiado-
mienia Rady Nadzorczej.

. Peini obowigzki administratora ochrony danych osobowych w zakresie odpowiednich za-

bezpieczen, przestrzegania przez podlegte jednostki i pracownikow oraz zakresu udostep-
niania i rozpatrywania naruszen przepisow RODO.
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Zat. nr 2

ZAKRES KOMPETENCJI | ODPOWIEDZIALNOSCI DLA
CZLONKOW ZARZADU SM ,,METALOWIEC”

. Reprezentujg zarzad Spdétdzielni (Spoétdzielnie) przed organami samorzgdowymi Spoétdzielni
oraz organami administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego w zakresie wynikajgcym
z podziatu kompetencji cztonkow zarzadu — z uwzglednieniem § 6 regulaminu.

. Odpowiadajg za rzetelne i terminowe przygotowanie dokumentow, wnioskow do uprawnio-
nych organdéw (samorzgdowych) Spétdzielni, w tym za rzetelne i terminowe przygotowanie
materiatow sprawozdawczych dla Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

Odpowiadajg za realizacje wnioskéw i uchwat organéw samorzgdowych i wtasciwg informa-
cje o ich realizacji. Odpowiadajg za realizowanie zadan okreslonych w planach i budzecie
spotdzielni, w tym odpowiednie gospodarowanie funduszami swojego zakresu dziatania.

. Inicjujg i proponujg zmiany w Statucie, regulaminach i strukturze organizacyjnej Spétdzielni
— uwzgledniajgc przy tym wnioski i uwagi organow samorzgdowych Spoétdzielni.
Odpowiadajg przy tym za prawidtowos¢ konsultacji, opiniowanie tych zmian przez uprawnio-
ne organy samorzgdowe Spétdzielni (Rada, Zarzad, Rada Osiedla).

. Odpowiadajg — petnigc nadzor i kontrole, za prawidtowo$¢ dziatania jednostek organizacyj-
nych podlegtych wg struktury organizacyjne;.

. Zwotujg posiedzenia zarzgdu w wypadku nieobecnosci prezesa zarzadu.

Majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach zarzgdu — organizowanych przez prezesa
zarzadu (planowe i nadzwyczajne).

Majg prawo wnioskowac o ujecie spraw w porzgdku obrad zarzgdu — bez ograniczen (zgod-
nie ze Statutem).

. Peini obowigzki administratora ochrony danych osobowych w zakresie odpowiednich za-

bezpieczen, przestrzegania przez podlegte jednostki i pracownikow oraz zakresu udostep-
niania i rozpatrywania naruszen przepiséw RODO.
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