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W ramach pétkolonii dzieci z Ukrainy majg nauke, wspaniata zabawe i smaczne positki. Projektuja gry
komputerowe, buduja roboty i robig eksperymenty. USmiech Dziecka i rado$¢ - bezcenne! W zajeciach
uczestniczy ok. 30 dzieci w trzech grupach.
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Wakacyjny czas w Bakarze uptywa nie tylko pod znakiem wypoczynku, ale
przede wszystkim intensywnej pracy. Porzadki i drobne konieczne naprawy
w lipcu nie zaktocity amatorom statych zajec realizacji ich pasji i zaintere-
sowan.

Od 1 sierpnia rozpoczety sie pétkolonie z robotyki dla dzieci. Czy sg jeszcze wolne miej-
sca, mozna zapytac u prowadzacych. Obecnie skorzystato z nich duzo dzieci z Ukrainy. Za-
jecia te beda odbywac sie przez cztery tygodnie od poniedziatku do pigtku w godz. 8-16.
Réwnolegle ruszyty tez w sierpniu warsztaty taneczne dla trzech grup wiekowych: przed-
szkolakéw, dzieci szkolnych i kobiet — mozna dotaczy¢ w kazdej chwili, a pierwsze zajecia
sq darmowe.

BAKARIADA 4

M T, bk R T AT

METALOWIEC

ROK KOBIET ==

W M METALOWIEC ol ——

miasto spotkan

BAKARIADA 4 coraz blizej! Mozna zgtaszac juz prace na Przeglad Twoérczosci Artystycz-
nej w kategoriach: malarstwo i rysunek, rekodzieto, poezja oraz fotografia — regulamin i for-
mularz zgtoszeniowy zamiescilismy na stronie www Bakary. Tematem tegorocznej Bakariady
jest , kobieta z pieciu kontynentéw”, co pozostaje w scistym zwigzku z Rokiem Kobiet ogto-
szonym w SM Metalowiec, a objetym honorowym patronatem Prezydenta Wroctawia Jacka
Sutryka. Bakariada 4 jest dofinansowana przez Gmine Wroctaw. Wernisaz nagrodzonych
prac bedzie otwarciem tegorocznej Bakariady.

Muralowa opowies¢

# fRﬂi'WH umbrella 3-": NOWE FIO WH_iﬁ:

Uwaga! Bedziemy planowa¢ oraz malowa¢ mural na $cianie Bakary juz na przetfomie
sierpnia i wrzesnia! Uzdolnionych plastycznie sgsiadéw, okolicznych mieszkancéw chetnych
do pomocy prosimy o pilne zgtaszanie sie do Bakary. Juz 10 wrzesnia planujemy odstoniecie
muralu i z tej to okazji odbedzie sie obok Bakary Piknik Osiedlowy z wystepami, poczestun-
kiem, grami, zabawami — zapraszamy. Szczegétowe informacje umiescimy na plakatach!
+~Muralowa Opowies¢” znalazta sie w czotéwce rankingowej konkursu jako Projekt Dolno-
Slaskiego Funduszu Matych Inicjatyw i jest finansowany przez Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich na lata 2021-2030.

Szczegoty na stronie www.bakara.pl i FB. Serdecznie zapraszamy do Bakary!

Eleonora Maras
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Rok Kobiet w SM , Metalowiec”

Konsekwentnie przez ostatnie miesigce pokazujemy sylwetki kobiet w SM ,,Metalowiec”, potwierdzajac, ze stano-
wig znaczacq sife kadrowa we wszystkich dziedzinach dziafalnosci naszej spétdzielni mieszkaniowej. Tym razem
przedstawiamy Krystyng Nocko — kierowniczke dziatu techniczno-inwestycyjnego.

— Zacznijmy od Pani zawodowej drogi.
Praca w duzej spétdzielni mieszkaniowej
— jako kierownika dziatu technicznego -
jest przeciez potwierdzeniem Pani wielo-
letnich doswiadczen...

— Céz, tak, jako inzynier budownictwa
musiatam przeciez swoje politechniczne wy-
ksztatcenie powigzac¢ z ambicjg praktyczne-
go wykorzystania wiedzy — i zaczetam prace
w przedsiebiorstwach budownictwa miesz-
kaniowego i przemystowego jako inzynier
budowy (a wiec nie w biurze). Wydaje mi
sie, ze sprawdzitam sie, bo w 1993 zostatam
kierownikiem robot. Obecnie to doswiad-
czenie praktyczne z dziedziny budownictwa
przydaje sie w organizacji robot.

Czas ukonczenia studiéw na Politechni-
ce Wroctawskiej to koniec ubiegtego wieku,
czas wielkich przemian i reform w kraju i jed-
noczesnie trudny czas na rozpoczynanie pra-
cy zawodowej dla mtodego cztowieka bez
zadnego doswiadczenia. Z pewnoscig wszy-
scy pamietamy grupowe zwolnienia pracow-
nikéw, gtéwnie w branzy budowlanej. W tym
takze czasie, po ukonczeniu uczelni technicz-
nej, nie ma sie prawa do wykonywania swo-
jego zawodu, czy to jako projektant, kierow-
nik budowy, czy inspektor nadzoru. Do tego
potrzebne jest zdobycie uprawnien zawodo-
wych, na ktére skfada sie m.in. dwuletni czas
pracy bezposrednio na budowie. A wtedy
byto trudno takg zdoby¢, a juz w szczegodl-
nosci kobiecie. Tylko nielicznym kolezankom
i kolegom, ktorzy konczyli ze mna uczelnie,
to sie udafo. Inni byli zmuszeni zmieniac swoj
zawod. Jednak mi sie powiodto. Wraz z uzy-
skaniem uprawnien do kierowania robotami
budowlanymi mogtam w petni wykonywac
swoj zawédd. Takie uprawnienia to takze jed-
nak duzy bagaz odpowiedzialnosci, gdyz
jest sie osobg zaufania publicznego. A to zo-
bowigzuje. Kazdy z pewnoscig wie, ze jedno
niefortunne zdarzenie moze podwazy¢ caty
dotychczasowy bagaz dokonan, a potem nie
jest fatwo odbudowac petne zaufanie.

— Co spowodowato, ze zaczeta Pani
prace w nadzorze? To w ,Metalowcu”
przeszta Pani droge od inspektora nadzo-
ru do kierownika dziatu.

— Pracujac na budowach blisko wyko-
nawstwa nieraz w bardzo trudnych wa-
runkach placéw budéw — doswiadczytam,
jak wiele znaczy wtasciwe zorganizowanie
robdt czy ich koordynacja, a to zalezy jed-
nak od stuzb nadzoru... Pomyslatam wiec,
ze majgc doswiadczenie z budowy — przy-
dam sie kierownictwu duzej spoétdzielni.
Oczywiscie, jak w kazdym zawodzie, nie
mozna spocza¢ na laurach i zachwycad sie
swoimi osiggnieciami. Ten zawdd, jak sze-
reg innych, wymaga ciggtego doksztatcania
sie. Poniewaz jestem osoba o niepokaznej
posturze i przystowiowym ,.zmarzluchem”,
podejmujac prace na budowie, szczegodlnie
w zimie, wiedziatam, ze nie bedzie to moje
docelowe miejsce pracy, cho¢ szto mi do-
brze, bo zaraz po uzyskaniu uprawnien zo-
statam kierownikiem robo6t. Na marginesie
moge jeszcze wspomnied, ze wtedy zaplecza
placéw buddéw, zwiaszcza sanitarne, znacz-
nie réznity sie od obecnych. Dla kobiet nie
byto to komfortowe. Szukatam wiec innego
miejsca pracy, a nie znatam jeszcze tak duzej
przestrzeni do wykonywania swojego zawo-
du, jakg jest zarzadzanie nieruchomoscia-
mi, w ktérej zatrudnionych jest wiele os6b
z wyksztatceniem technicznym, posiadaja-
cych uprawnienia budowlane. Szczesliwym
zbiegiem okolicznosci skierowano mnie
woéwczas na rozmowe o prace do Prezesa
spotdzielni, Pana Jerzego Kruka, ktéry m.in.
jest inzynierem z uprawnieniami. Zachecit
mnie do pracy w tutejszej spotdzielni. Gdy
mu oznajmitam, ze nie znam specyfiki takiej
pracy, gdyz wtedy zadna szkota do tego nie
przygotowywata, obiecat, ze nauczy mnie
tego, co niezbedne. | stowa dotrzymat, cho¢
nie miat ze mna tatwo. Bardzo mu dziekuje
za wszystko i mysle, ze dobrze mnie przygo-
towat do tej pracy.

— Ta droga do ,Metalowca” poprze-
dzona byta trzyletnim kierowaniem
dziatem inwestycji w Wojskowej Agencji
Mieszkaniowe;j.

— Wiasnie tak, moje zainteresowania
skoncentrowaty sie na budownictwie miesz-
kaniowym, ktéremu poswiecitam swoje zycie
zawodowe, specjalizujac sie w zagadnieniu

.zdrowego” mieszkania. Wiasciwie, wy-
ksztatcito sie we mnie zainteresowanie roz-
wigzywaniem probleméw technicznych ludzi
w mieszkaniach, ich otoczeniu. Nie przecze,
ze stato sie tak dzieki tatwosci, i — sadze —
kompetencji (doswiadczenia) w rozstrzyga-
niu najwazniejszych probleméw. A tych pro-
bleméw jest sporo: oproécz inwestowania
(budowa doméw mieszkalnych), wystepuje
tez przeciez potrzeba modernizacji budyn-
kéw, instalacji, matej architektury. Ta dzia-
talnos¢ daje mi satysfakcje i zadowolenie,
zwlaszcza gdy widze reakcje cztonkow
(mieszkancow) spoétdzielni, gdy rozwigze sie
ich problemy techniczne w budynku czy lo-
kalu. To jest chyba ta zasadnicza réznica, gdy
wracam do oceny pracy na budowie...

— Nieobca jest tez Pani, z racji kolej-
nych zawodowych doswiadczen, per-
spektywa wfadz miasta Wroctawia.
To z pewnoscig pomaga dzis w koordy-
nowaniu wspoétpracy.

— Tak, pracujgc w Zarzadzie Inwesty-
¢ji Miejskich, miatam okazje wielokrotnie
uczestniczy¢ w realizacjach z dziedziny go-
spodarki mieszkaniowej i poznatam proce-
dury. Zreszta, gros inwestycji w mniejszym
lub wiekszym zakresie wptywata na jakos¢
zycia i zamieszkania. W obecnej pracy mam
do czynienia z podobnymi zagadnieniami
w skali mikro. Cho¢, prawde mowiac, za-
soby ,,Metalowca” odpowiadajg wielkoscig
gminie.

— Pani stwierdzenie o zadowoleniu,
ktore rodzi sie, gdy pomaga sie konkret-
nej osobie, znalazto potwierdzenie cho¢-
by w tym, Ze ukoniczyta Pani studia po-
dyplomowe na Politechnice Wroctawskiej
na kierunku ,,gospodarka mieszkaniowa
- zarzadzanie i utrzymanie.”

— Tak, to byto jeszcze w 2004 roku, kiedy
myslatam o takiej pracy jak ta w ,Metalow-
cu”. Ale ,zarzadzanie nieruchomosciami”
to zaledwie czes¢ tej wielkiej roli, jaka jest
faktyczne zaangazowanie w sprawy ludzi.
Witasnie to spotkatam w SM , Metalowiec”
i z tego bardzo sie ciesze. Pracuje tu juz 19 lat.

Nieustannie doksztatcatam sie w swoim
zawodzie. Poza wzmiankowanymi studiami

STRONA WEASNA SPOLDZIELNI

na Politechnice ukonczytam réwniez pody-
plomowe studia w Wyzszej Szkole Banko-
wej ,Zamowienia publiczne” i ,,Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi”. Moja postawe zawo-
dowa ksztattowato takze wiele autoryte-
téw z dziedziny budowlanej rzeczoznawcy,
biegli sgdowi, ktérych poznatam gtéownie
dzieki wieloletniej dziatalnosci w Polskim
Stowarzyszeniu Mykologéw Budownictwa.
To ogromny bagaz doswiadczenia zawodo-
wego, ale takze przyjaznie i kolezenstwo,
ktére trwa nadal. Teraz to nie tylko ucze sie
od nich, ale wymieniamy swoje doswiadcze-
nia i wspomagamy sie w potrzebach. Dzie-
kuje takze im wszystkim.

W Spétdzielni Mieszkaniowej , Metalo-
wiec” nie pracuje nieprzerwanie. Po prawie
10 latach pracy odesztam i zdobywatam
kolejne doswiadczenia zyciowe i zawodo-
we u zarzgdcoéw — inwestoréw prywatnych,
panstwowych i samorzadowych. Nie byto
tatwo. Jednak wrocitam do spétdzielni, gdyz
W mojej ocenie jest to najbardziej uporzad-
kowany sposéb zarzadzania nieruchomo-
$ciami mieszkaniowymi. Obecnie korzystam
z wiedzy i doswiadczenia zdobytego u in-
nych zarzadcow i nie zatuje tej decyzji. 1

Notka biograficzna

Krystyna Nocko — magister inzynier
budownictwa lgdowego i wodnego,
rzeczoznawca Polskiego Stowarzyszenia
Mykologéw Budownictwa, audytor ener-
getyczny Krajowej Agencji Poszanowania
Energii.

Posiadane odznaczenia: Srebrny Me-
dal za Dtugoletnig Stuzbe, Srebrna Od-
znaka Honorowa Instytutu Gospodarki
Nieruchomosciami, Srebrna, Ztota, Ztota
z diamentem - odznaki PSMB, Ztota od-
znaka ,,Zastuzony dla Budownictwa”.

Zachecamy do korzystania z mozliwosci dostarczania
korespondencji drogg elektroniczng!

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
uzytkownikéw lokali w celu uproszczenia
i przyspieszenia dostarczania korespondencgji
(ale tez ograniczenia kosztéw wysytki), uru-
chomilismy w SM Metalowiec ustuge dostar-
czania korespondencji droga elektroniczna.
Jej podstawowym zadaniem jest dostarcza-
nie drogg elektroniczng m.in.:

* informacji o zmianie wysokosci opfat i sal-
dzie;

* informacji o rozliczeniu kosztéw mediow;

¢ komunikatéw i informacji, np. o terminach
odczytow, przegladéw, awariach itp.

o faktur VAT,

* innych pism, ktére nie wymagajg wtasno-
recznego podpisu.

Korzystanie z ustugi jest bezptfatne, wy-
maga tylko posiadania adresu e-mail oraz do-
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starczenia wypetnionego o$wiadczenia o wy-
razeniu zgody na przesytanie korespondenc;ji
droga elektroniczna. Oswiadczenie dostepne
jest w naszych administracjach, w centrum
obstugi mieszkanca oraz na stronie interne-
towej Spoétdzielni www.metalowiec.wroclaw.
pl w zaktadce ,,do pobrania — druki i formu-
larze". Wypetnione i wtasnorecznie podpisa-
ne oswiadczenie prosimy przesta¢ pod adres
Spotdzielni w wygodny dla Panstwa sposéb,
tj. pod adres e-mail: centrum@metalowiec.
wroclaw.pl, poczta tradycyjng lub dostarczy¢
do administracji osiedla badZz do centrum
obstugi mieszkanca. Osoby posiadajace lo-
gin i hasto do logowania na naszej stronie
internetowej moga zrobi¢ to samodzielnie,
poprzez wystanie wniosku o zmiane danych
kontaktowych z zaznaczong opcjg wysytki. 1

= Strona gléwna Lane kont
= Dane kontaktows

= Ddczyty licznikow Telefon

= Pozycje Tel. komarkawy:
korespondencyi
Adres e-mall
s Dokumenty
wdoitepnian
stepniane Ly e
" Wniotki

Pl

Spotdzielczos¢

Kgcik smieciowy

Uwaga, mieszkancy!

Przypominamy, ze

nieodpuszczalne jest

wrzucanie do konte-

neréw BIO (brazowe)

oraz niebieskich (PA-

PIER) workéw folio-

wych! Postepowanie

takie, niestety cze-

ste, wynika zapew-

ne z tego, ze miesz-

kancy przynosza te odpady w workach

do 3Smietnika. Prosimy wiec wysypy-

wac¢ zawartos¢ workéw bezposrednio

do konteneréw, a worki wrzuca¢ do kon-

tenera z6ttego, a jeszcze lepiej — zabrac je

ze sobg do ponownego uzycia!
Dziekujemy.
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Wyjatek czy absurd?

Zaczne od cytatu, zeby samemu sie nie wymadrzac. ,,Pozbawienie mozliwosci oceny i eliminacji patologicznych
cztonkdw przez organy spétdzielni (Rada Nadzorcza, Walne Zgromadzenie, a nawet sad) jest jawnym zamachem
na spotdzielnie i jej samorzadnos¢”. Napisali tak cztonkowie Gérniczej Spétdzielni Mieszkaniowej 23 stycznia
2019 roku — do ministra inwestycji i rozwoju w sprawie przepiséw ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych.

I nie chodzi tu tylko o osoby chorobli-
wie realizujgce, na polityczne chyba za-
mowienie, strategie niszczenia spétdzielni,
takze od wewnatrz (bo z zewnatrz wystar-
czy obecna senatorka L.S. oraz gromada
pseudoprawnikéw trudnigcych sie politykg
(zwtaszcza w ministerstwie sprawiedliwosci
(sic!)), ale takze o osoby dziatajgce ewident-
nie na jej szkode.

Wynika to z zapisu ustawy, ze sgd moze
pozbawi¢ cztonka cztonkostwa — czy prawa
do mieszkania - tylko w dwoéch wypadkach:
znaczacych zalegtosci w opfatach oraz za-
ktécania normalnych warunkéw zamieszki-
wania sgsiadéw. A zatem dziatania na szko-
de spoétdzielni (czyt. wszystkich cztonkow)
nie sg objete zadnymi zobowigzaniami czy
sankcjami.

Samorzad spoétdzielni moze jedynie wy-
raza¢ swojg dezaprobate. No, i co z tego?
W kazdej wiekszej spotdzielni znajdujg sie
takie osoby. Rosnie objetos¢ korespondencji
(znam to z innej spétdzielni: juz 17 segre-
gatoréw), bo to sg skargi, wnioski, zadania
udostepnienia danych osobowych (RODO)
czy innych nieobjetych ustawa. Czesto takie
skargi wymuszajg przeprowadzenia specja-
listycznej lustracji, za ktérg ptacg wszyscy

pozostali cztonkowie. Protokoty, po kilkaset
stron, przekazuje sie do zwigzku rewizyjne-
go, do ministerstwa, sprawujacego jeszcze
nadzér nad spoétdzielniami mieszkaniowymi
(choc ten art. 93a ustawy ma by¢ w kolejnej
nowelizacji wykreslony, podobno na wniosek
samych ministerstw, ktére w ostatnim okre-
sie tez sie zmieniaty). Obecnie jest to mini-
sterstwo rozwoju i technologii, ale cytowane
pismo byto adresowane do ministerstwa in-
westycji i rozwoju. Swego czasu byfo to tez
ministerstwo budownictwa i klimatu (sic!)

Uwazam to nawet za swoiste ubezwta-
snowolnienie spotdzielni (tylko) mieszkanio-
wych, bo w nowelizacji ustawy o spétdziel-
niach mieszkaniowych zapisano perfidnie
w art. 2 (!) ust. 8, ze przepiséw ustawy
wymienionej w ust. 7 dotyczacych ,,wyklu-
czenia ze spotdzielni i wykreslenia z reje-
stru cztonkéw spoétdzielni, nie stosuje sie”.
Tu siegamy do ust. 7, ktéry brzmi nastepu-
jaco: ,, W zakresie nieuregulowanym w usta-
wie (usm) stosuje sie przepisy ustawy z 16
wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (...)
z zastrzezeniem ust. 8 9.”

Ale ad rem. Co mozna zrobi¢, jesli ktos
nieprzerwanie neka pracownikoéw i innych
cztonkéw spoétdzielni, lub obraza ich i znie-

stawia — czy przyjmowac to tylko do wia-
domosci, czy radzi¢ wystepowanie do sadu
w procesie cywilnym?

Pozwalam sobie zwréci¢ uwage,
ze to ,wiazenie z kopytami” w dziatalnosc¢
firmy prywatnej, jaka jest przeciez spot-
dzielnia, nie ma Zzadnego racjonalnego
uzasadnienia. Jak pamietam, przed laty,
uczestniczytem w spotkaniu z samorzadem
spotdzielni mieszkaniowej w Dreznie (Woh-
nungsgenossenschaft) zarzadzajacej 25000
lokali (najem, wtasnosc) z jednym tysigcem
cztonkow spétdzielni (1).

Przeciez w Polsce tez to juz przera-
bialismy. Nawet media atakowatly preze-
sOw spotdzielni, ze utrudniajg rezygnacje
z cztonkostwa (sic!). Odpowiedziatem wéw-
czas przewrotnie i ironicznie, ze te zarzuty
pod adresem prezeséw, a jakze, to komplet-
na bzdura, bo im mniej cztonkéw tym lepiej
— przeciez cztonkowie partycypuja w pozyt-
kach z dziatalnosci gospodarczej ( ,bedzie
i lepiej i korzystniej samorzadowi i czton-
kom spétdzielni”). Ale zrozumienia nie byto.
Oczywiscie miatem na uwadze spoétdzielnie
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg — wy-
korzystujgc majatek wspdlny, jak w SM Me-
talowiec.

STRONA WEASNA SPOLDZIELNI

Jem7 Kele

Wreszcie na koniec — jak czesto ostat-
nig dla nas instancjg — sq sady. W listopa-
dzie 2021 roku Sad Apelacyjny w Krakowie
(IACa720/20) rozpatrzyt sprawe zakiécania
W sposdb razacy porzadku domowego, jako
przestanki zadania przymusowej sprzeda-
zy lokalu, czyli eksmisji. Z wyroku wynika,
ze zasadzona, jak w tym wypadku przymu-
sowa — sprzedaz lokalu bedzie zawsze trud-
na i ,nie moze podlega¢ wyktadni rozsze-
rzajacej (ale w ustawie okreslono przyczyny
bardzo ogdlnie!) i powinien by¢ stosowany
z rozwagg i szczegdlng ostroznoscia.” Istot-
ne jest wiec udowodnienie (interwencje
policji, MOPS'u, skargi, a potem zeznania
przed sadem sgsiadéw), ze naruszenie po-
rzadku domowego bylto razace i uporczywe,
a naganne zachowanie lokatora czyni , ko-
rzystanie z innych lokali lub nieruchomosci
wspolnej ucigzliwym®”.

Jest tez inny problem — to koszty sado-
we. Chodzi mi o wnoszenie pozwu do sgdu
— bo optata dotyczy wg literalnego zapisu
5% wartosci lokalu, co moze stanowi¢ 10-
15 tys. ztotych... | co bedzie z tg3 wpfata,
gdy spétdzielnia przegra?! Czy mozna li-
czy¢ na sady i zwolnienie z optaty?! A je-
sli sagd z niej nie zwolni, to kto wezmie
na siebie odpowiedzialnos¢ za te koszty?
Moze dlatego w ustawie spotdzielczej jest
zapisane, ze wystgpienie do sgdu moze
nastgpi¢ na wniosek rady nadzorczej? Juz
nie raz na famach gazety krytykowatem
ten zapis (bo wystarczytoby zapisa¢: ,za
zgoda rady nadzorczej”), ale, jak zwykle,
to gtos wotajacego, juz nie w puszczy, ale
na pustyni... |

Nasze (ostatnie) ¢wiercwiecze (21)

Sprawdzamy sie!?

Dzisiaj o (po)waznych dla nas wydarzeniach - troche inaczej. Przedsta-
wiamy Pafistwu nasze osiggniecia, ktére, wedtug naszej wiedzy, byty pio-
nierskie w Polsce, a przynajmniej na Dolnym S$lasku. By¢ moze jednak jest
spotdzielnia, ktéra wczeéniej wprowadzita u siebie przedstawione rozwia-
zania organizacyjne. Jesli tak, czekamy na informacje. Dla naszych kore-
spondentéw przewidzielismy nagrody.

Ponizej krétkie zestawienie:

* ByliSmy pierwsi wprowadzajac rotacyjny sys-
tem wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej. Jak
to wyglada w praktyce? Kilkadziesiat lat temu
(kiedy nie ograniczano ustawowo liczby kolej-
nych kadencji dla cztonkéw Rady Nadzorczej)
wprowadzilismy system wyboru Rady Nad-
zorczej polegajacy na tym, ze na pierwszym
Zebraniu Przedstawicieli wybrano cztonkéw
Rady proporcjonalnie do liczby mieszkancéw
z danego osiedla ze zr6znicowang liczba lat
(kadencjg). Polegato to na tym, ze zaleznie
od liczby otrzymanych gfoséw — cztonkowie
byli wybierani na 4-, 3-, 2-, 1-letnig kadencje.
I np. po roku, na nastepnym zebraniu mogli
by¢ wybrani na 4-letnig ...

W miedzyczasie cztonkow Rady wedtug tej
zasady wybierano na Zebraniach Grup Czton-
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kowskich. Efektem jest zapewnienie ciggtosci
pracy Rady, bo corocznie ustepuje np. 3 czton-
kéw Rady (po 1. z kazdego osiedla) i nawet
gdyby nie zostali wybrani nowi cztonkowie,
to Rada moze pracowaé w 9-osobowym skfa-
dzie, bo tak zapisano w statucie.

Oczywiscie, zmiana ustawowa (po co?) licz-
by lat cztonkostwa w Radzie z 4 na 3, miesza
corocznie liczbe ustepujacych i wybieranych
cztonkdw, ale efekty pozytywne naszego syste-
mu sg bezsporne.

* Bylismy drudzy (po SM w Poznaniu) — wpro-
wadzajac 7-godzinny dzien pracy. Zostato
to tak przygotowane organizacyjnie, aby
cztonkowie (mieszkancy) byli obstugiwani
bez szkody i w takim samym zakresie godzin,
jak przedtem. Pracownikom - rodzicom z ma-
tymi dzie¢mi - rozpoczynanie pracy o godzine

pozniej zapewnito z kolei bezstresowg moz-
liwos¢ odprowadzania dzieci do przedszkola
i szkoty. A wydajnosc¢ pracy po prostu wzro-
sta.

Bylismy pierwsi wprowadzajac kontrakto-
wy system zatrudniania czionkéw zarzadu
na 3 lata. Gdy wprowadzilismy ten system,
spotkalismy sie z zarzutami, jak to sie ma
do corocznego absolutorium udzielanego
przez walne zgromadzenie. Ot6z w zaden
sposob nie koliduje to ze soba, dzieki zapi-
sowi: ,,w wyniku nieudzielenia absolutorium
— kontrakt moze by¢ rozwigzany bez zadnych
konsekwencji dla spétdzielni”.

Bylismy tez pierwsi stosujac ,powotania”
cztonkéw zarzadu wg kodeksu cywilnego,
a nie ustawy o spoétfdzielniach mieszkanio-
wych czy kodeksu pracy. Spotdzielnia nie
musi tym samym optaca¢ sktadek ZUS-
-owskich! Sprawe absolutorium zafatwiono
odpowiednim zapisem.

ByliSmy pierwsi wprowadzajac zasady hu-
manizacji pracy w spoétdzielni mieszkaniowej
powiazanej z systemem prof. Bliklego. Kazde-
mu z nas zdarza sie popetnienie btedu. Btedy
to nauka - jesli s nieumyslne lub wynikaja
z dziatania (czesto ryzykownego) w interesie
firmy (spoétdzielni). System w uproszczeniu
to nagradzanie, a nie karanie.

To nasza spoétdzielnia, uwzgledniajac skutki
budowy naszego osiedla Nowy Dwor (obec-
nie spotdzielnia wydzielona od 1983 r.) z ptyt
Sciennych produkowanych przez fabryke do-
mow — przyczynita sie do uchwalenia uchwa-
ty Rady Ministréw nr 260 z 11 grudnia 1981
r. (zmieniona uchwatg nr 131 z 24 czerwca
1982 r.) o pomocy finansowej panstwa dla

Spétdzielczos¢

spotdzielni w celu usuwania wad technolo-
gicznych (przemarzanie) w budowanych do-
mach z wielkiej ptyty.
Pierwsi wykupilismy od Gminy wszystkie
grunty zwigzane z budynkami mieszkalnymi
z duzymi bonifikatami. Zakonczylismy wykup
w 2008 roku, likwidujac przy okazji catkowi-
cie materiaty z azbestem.
ByliSmy pierwsi (mowa o spotdzielniach
co najmniej 40-letnich) w ociepleniu wszyst-
kich budynkéw juz w 2008 r., i co wazne —
praktycznie za pienigdze cztonkéw spotdzielni
(ze Srodkow uzyskanych za przeksztafcenia
praw lokatorskich na spotdzielcze wtasnoscio-
we). Jednego z cztonkdéw zauwazyt, ze ...
to przeciez nieracjonalne” i zapytat ,,dlaczego
nie skorzystalismy z pieniedzy UE?". Po pierw-
sze w roku, w ktérym rozpoczynalismy ocie-
planie, nie byto pomocy panstwa (ani tez Unii
Europejskiej), po drugie, metr kwadratowy
ocieplenia kosztowat 80-100 zi, a nie, jak dzi-
siaj, minimum 350 zt. Po ociepleniu zmniej-
szyliSmy moc zamdwiong o 20-30% (a wiec
mnigj placilismy za ciepfo przez kilkanascie
lat) uzyskujac poprawiony komfort cieplny
0 3°C. Faktem jest, ze spétdzielnie otrzymujg
dzis pomoc finansowa, ale trzeba pamietac,
Ze cze$¢ z tego jest oprocentowana (prowizja
od uzyskanej kwoty), nie liczac tez udziatu
wtasnego spétdzielni.
JesteSmy pierwsi w rozwigzaniu zmiany za-
rzadu (tu z powodu przejscia na emeryture
zarzadu jednoosobowego). Nowy zarzad po-
wotano juz z wyprzedzeniem od 1.01.2024 r.,
co pozwala na bezkolizyjne przejecie zarza-
dzania i odpowiednie przekazanie agend.
c.d.n.
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