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poznawanie $wiata fizyki, wulkany, rakiety

\W Bakarze ¥

Uwaga! Przed nami Dzien Dziecka! W sobote, 4 czerwca w godz. od 11
do 14, obok ,Bakary”, Rada Osiedla Nr 1 Spétdzielni Mieszkaniowej ,Me-
talowiec” wraz z Bakarg zaprasza na festyn z atrakcjami przygotowanymi
przez ekipe Centrum, grupe przyjaciot i wspotpracujaca z nami od lat firmg
Asobi. Rada Osiedla Muchobér Maty zaprasza na festyn, ktéry odbedzie sie
w tym samym dniu w godzinach od 12 do 18 przy SP Nr 28 ul. Grecka 59.

Zajecia dla dzieci —

BHKHRH

CENTRUM KULTURY | EDUKAC)
5M METALOWIEC

Za nami kwiecien. To miesigc sprzeczno-
$ci, pomost miedzy zimg a latem, czas zmian
i okres codziennej pracy, ktorej zwienczeniem
s3 Swieta Wielkanocne. Tak byto réwniez
w Bakarze. Poszerzamy wcigz oferte o nowe,
nie rezygnujac ze statych juz cyklicznych za-
je¢, takich jak: taneczne dla dzieci, mtodziezy
i dorostych (PW Dance), rekreacyjne dla do-
rostych (Tai Chi, Gigong, ping-pong, joga — 3
grupy, gry planszowe, samoobrona, zajecia
wokalne, préby muzyczne Wroclive, terapie
dla wszystkich (5 Rytmow, ustawienia ro-
dzinne), spotkania senioréw oraz eventy
okolicznosciowe i szkolenia branzowe.

O wielkiej imprezie charytatywnej or-
ganizowanej z ZHP dla Ukrainy, pofaczonej
z koncertem i licznymi warsztatami w dniu
9 kwietnia pisalismy wczesniej, ale kwiecien
to byt takze czas innej, matej, ale waznej
uroczystosci w zyciu przedszkolakéw. 29
kwietnia przyszli ,,absolwenci” Przedszkola

nr 94 bawili sie u nas na imprezie studniéw-
kowej, oczywiscie z tradycyjnym polone-
zem. Swiadkowie tego tanca byli zachwyce-
ni jego profesjonalnym wykonaniem.

1 maja, jak co roku, cztonkowie naszego
zespotu rockowego ,,Wroclive” przyczynili sie
do pobicia gitarowego rekordu Guinnessa,
a 4 maja rozpoczety sie w Bakarze warszta-
ty eksperymentéw fizyczno-przyrodniczych
dla ucznidw réznych szkét wroctawskich,
prowadzone przez grupe Czas Dzieci z Kra-
kowa. Mtodziez od godz. 8.30 do godzin po-
potudniowych ma zajecia w dwoch salach.
Przewidziany jest cykl 46 spotkarn w ramach
programu finansowanego ze srodkéw unij-
nych, a potrwa on u nas az do 14 czerwca.
Na koniec wspaniata informacja o kolejnych
sukcesach naszych tancerzy z PW Dance. Pu-
chary mozna oglada¢ w CKiE Bakara.

Zapraszamy do korzystania z oferty CKiE
Bakara. 1

Rozgrzewka zawodniczek PW Dance

Reprezentacja Bakary na biciu gitarowego
rekordu Guinnessa (Rynek, 1 maja 20022 r.)

Dzien dziecka to najwazniejszy dnien
w roku, dlatego CKiE BAKARA nie moze
przejs¢ obojetnie obok tego Swieta! Anima-
torzy z firmy ASOBI JOANNA KRZYZOSIAK
po raz kolejny przygotuja dla dzieci szereg
bajkowych atrkacji. Przeprowadzimy kon-
kursy z muzyka, zadania sportowe i kon-
strukcyjne. Wsréd przygotowanych przez
nas atrakcji bedzie malowanie twarzy oraz
stoisko kreatywne, dla wszystkich artystycz-
nych dusz. Nasza firma dziata od ponad
dziesieciu lat na terenie Wroctawia i okolic,
organizujac zabawy na urodzinach, uroczy-
stosciach rodzinnych czy piknikach. W cza-
sie naszej pracy bawimy sie swietnie! 1

4 Spotdzielczos¢

RN
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Rok Koblet

Rozmowa z Anitg Cylwik, cztonkinig Rady Nadzorczej SM , Metalowiec”.

Jest Pani doswiadczong cztonkinig
Rady Nadzorczej. Czy moze Pani wyja-
$ni¢, na czym polega ta szczegdlna rola
samorzadu?

Faktycznie, samorzad spetnia bardzo
wazng role, a jego sprawne i odpowie-
dzialne dziatanie pozwala na prawidtowe
funkcjonowanie spotdzielni. Przez lata do-
pracowalismy sie szeregu rozwigzan, ktore
pozwolity usprawni¢ prace Rady — jest nim
w szczegoblnosci, stosowany u nas od kilku-
dziesieciu lat, system wyboru cztonkéw Rady
polegajacy na proporcjonalnosci reprezen-
tacji z kazdego osiedla. Kazde z 3 osiedli jest
reprezentowane przez 4 cztonkéw. Do tego
— obowigzuje coroczna wymiana cztonkéw
Rady po skonczeniu kadencji, kiedys$ 4-let-
niej, obecnie 3-letniej, z odpowiednim prze-
sunieciem wyboréw. Kiedy wprowadzono
te zmiane do statutu byto sporo watpliwo-
$ci, bo uzgodniono, ze te pierwsze wybory
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rozstrzygaty o dtugosci kadencji: kto otrzy-
mat najwiecej gtoséw byt wybrany na 4-
letnia — nastepnie w kolejnosci na 3-let-
nig, dwuletnig i na rok. W kolejnym roku
— na zwolnione miejsce — wybrano (tak sie
ztozyto, jak pamietam) tych samych czton-
kow (kandydatéw) juz na 4-letnig kadencje,
obecnie 3-letnia...

Co w ten sposdb osiggnelismy: zgod-
nos¢ z ustawg oraz ciggtos¢ dziatania Rady.
Po prostu u nas nie ma wyboréw po upty-
wie kadencji catego skfadu Rady, tylko kaz-
dy z nowych cztonkéw Rady ptynnie dotacza
do pracujacego juz zespotu .

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze bez
ustalania sztucznego parytetu u nas co naj-
mniej potowa skfadu Rady Nadzorczej to ko-
biety. Jak sie sama przekonatam, daje to ko-
rzystng atmosfere pracy, nawet mitg, mimo,
ze nieraz kulturalnie sie spieramy, bo nie jest
tatwo zarzadza¢ nieruchomosciami... a cza-

sem tez sprawami ludzi — naszych cztonkéw
—w tych nieruchomosciach.

Czyli jest to rola nadzorczo-kontrol-
na?

Tak. To tez mamy uregulowane od kilku-
dziesieciu lat. Cztonkowie Rady otrzymuja
obszerne materiaty objete porzadkiem ob-
rad na 6 dni przed posiedzeniem — a na 2-3
dni przed tym posiedzeniem organizuje sie
komisje problemowo-tematyczne: rewizyj-
na, majatkowa, cztonkowsko-samorzado-
wa. W posiedzeniach komisji obowigzkowo
uczestniczg funkcyjni pracownicy, ktérzy
dziafajg z upowaznienia zarzadu — udzie-
lajac wyjasnien w zakresie omawianych
zagadnien, zbierajg uwagi, opinie i wnio-
ski cztonkéw Rady, ktére zarzad uzupetnia
na posiedzeniu plenarnym.

Rada rokrocznie uchwala plan pracy, kto-
ry jest realizowany i uzupetniany o sprawy
biezace. We wszystkich sprawach zwracamy

sie rowniez o opinie do poszczegdlnych Rad
Osiedli. Wszelkie decyzje Rada Nadzorcza
podejmuje po wczesniejszym wnikliwym
przeanalizowaniu omawianych spraw.

Czy jest cos, co warto bytoby zmieni¢?

Nam potrzeba gtéwnie spokoju i nie-
zmieniania co roku ustaw spétdzielczych.
My wszyscy — zarzad i cztonkowie Rady —
pracujemy szukajgc najlepszych dla naszej
spotdzielni rozwigzan. Nie potrzeba nam
zmian, ktére wprowadzajg wadliwe albo
nieracjonalne rozwigzania prawne, i kto-
re naruszaja Konstytucje, bo sg ingerencja
w prywatne stowarzyszenie, jakim jest spot-
dzielnia mieszkaniowa.

* 13 kwietnia prezes zarzadu Jerzy
Kruk uczestniczyt w spotkaniu spoétdziel-
cow z Wroctawia i catego Dolnego Sla-
ska, na ktérym podziekowano Ryszar-
dowi Dymarze, prezesowi zarzadu SM
.Cichy Kacik”, za 35-letnie zarzadzanie
spotdzielnig i 55-letnig prace w tej spot-
dzielni.

Podziekowanie przekazat szef nasze-
go Zwigzku Rewizyjnego SM RP —dr Jerzy
Jankowski. Bedzie brakowa¢ takich dzia-
taczy, ale dzieki takim jak Ryszard — spot-
dzielczo$¢ mieszkaniowa trwa i, miejmy
nadzieje, trwac bedzie — dla dobra czton-
kow spoétdzielni i ich rodzin.

Informuje, ze miatem tez okazje
do przekazania specjalnych podziekowan
od samorzadu naszej spotdzielni (pismo
obok).

W liscie pozegnalnym Pan prezes Ry-
szard Dymara znalazt miejsce na podzieko-
wanie p. Jerzemu Krukowi (skan fragmentu).
** 0 innych naszych ,potyczkach” nie bede

pisal, byly one podobne do tych, jakie cia-
gle opisuje moj kolega i przyjaciel prezes (
| Spétdzielni Mieszkaniowe] ,Metalowiec”,
|| Jerzy Kruk, w comiesiecznym wydaniu na-
szej ,,Gazety Poludniowej”, a opisat juz ta-
kich potyczek ponad sto. Z tak niedoscigty
wzorem nie moge konkurowac.

[
Na zdjeciu: Wojciech Was - przewodniczacy
RN, Ryszard Dymara - prezes SM , Cichy Kacik”
i Jerzy Kruk - prezes SM , Metalowiec” (50-lecie
Spotdzielni)
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Spéldzielnia Mieszkaniowa
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ul. Inzynierska 17, 53-227 Wroctaw

Szanowny Pan
Ryszard Dymara
Prezes Zarzadu
SM ,,Cichy Kacik”

Szanowwy Panie Prezesie!
Z wielkim zalem przyjatem wiadomos¢, ze postanowites zakoriczy¢
misje zarzgdzania swoja spotdzielnia.

Zapoznajac sie z Twoja historig zwigzania ze spoétdzielnia (55 lat)
stwierdzitem, ze postawite$ swéj Pomnik Spoétdzielcy-Spotecznika
iMenedzera.

Dziekuje za lata wspélnych dziatari w obronie spétdzielczosci oraz
wielokrotne podejmowanie prdb integracji naszego srodowiska
spotdzielczego. Mam nadziejg, ze dalej mozna na Ciebie liczy¢, bo
masz dusze wielkiego spotecznika.

W imieniu naszego Samorzadu, ktéry wyrazit swoje uznanie dla
Twoich osiagniec i zastug, przyznajac w 2019 r. Medal 60-lecia — zycze
Ci zdrowia i licze na dalsza wspotprace.

Z wyrazand szacunku
Jerxy Kok,
preres nn;m

Wroctaw, 28. marca 2022 roku
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* 21 kwietnia w Szkole Podstawowe;j
nr 109 odbyt sie XIX Dolnoslaski Konkurs
Ekologiczny. Nasza spétdzielnia od wielu lat
wspiera szkoty osiedlowe w projektach, kté-
re promujg ekologiczny styl zycia i ksztattu-
ja wtasciwe postawy zwigzane z ochrong
srodowiska oraz wzbudzajg poczucie od-
powiedzialnosci za przyrode wsrod dzieci
i mtodziezy.

PODZIEKOWANIE
PO DETEL N MIESZKANIOWE] METALOWIES

XIX DOLNOSLASKIEGD
KONKURSU EKOLOGICZNEGOD

pod patronatent

i
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109

* Samorzad spétdzielni uwzgledniajac
trudng sytuacje, zdecydowat o ogranicze-
niu inwestycji, ale utrzymat dokonczenie
remontu balkonéw na Muchoborze Ma-
tym przy ul. Pretficza i oraz wydat warun-
kowa zgode (w zaleznosci od uchwaty W2)
na rozpoczecie modernizacji obiektu (loka-
le uzytkowe) przy ul. Inzynierskiej 72A.

e Zarzad zatwierdzit rozstrzygniecie
przetargu na wynajem lokali przy ul. In-
zynierskiej 17: po kiosku ,Ruchu” bedzie
gabinet masazu i akupresury, a po piekarni
Hert” — bar bistro.

Spotdzielczos¢

| zZndw
— wielka strata!

12 maja zmart w wieku 84 lat nasz Ko-
lega Julian Krawczyk — przez cate swoje za-
wodowe zycie zwigzany z naszg spoétdziel-
nia. Zostat cztonkiem w 1966 r. skierowany
z Pafawagu - i od 1969 do 1981 roku udzie-
lat sie spotecznie w Radzie Osiedla i Ra-
dzie Nadzorczej. Ponownie wybrany przez
cztonkéw w 1992 roku na kolejne kadencje
— petnit spoteczne funkcje do 2008 roku.
Zastuzyt sie, zawsze, konstruktywna oce-
ng sytuacji (byt przeciez inzynierem) — przy
tym byt cztowiekiem wielkiej kultury. Jego
gospodarskie podejscie, jako samorzadow-
ca, pozwalato na racjonalne podejmowanie
decyzji oraz pozytywne efekty dziatalnosci
spétdzielni w latach 1975 — 79 — w trudnych
okresach do 1981 roku.

Trzeba tez podkreslic, ze nieprzerwa-
nie dziatat w Radzie Osiedla, w tym przez
wiele lat jako jej przewodniczacy, ktéra zaj-
mowata sie szczegdblnie rozwigzywaniem
probleméw ludzi, bo zarzadzanie nierucho-
mosciami to zarzadzanie sprawami ludzi —
pomaganie im w codziennych ktopotach.
Zawsze mity, kulturalny — niezapomniany
Julian.

Czes¢ Jego pamieci! 1
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Zamienit stryjek...?

Chodzi o polityczne préby politykdw, nawet w czesci udane, likwidacji spétdzielni mieszkaniowych poprzez
przeksztatcenie we wspolnoty mieszkaniowe (art. 24" i art. 26 usm — ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych).
W naszej Gazecie dwukrotnie wypowiadatem sig, ze nawet wyodrebniona wiasnos¢ lokalu, ale zarzadzana
przez spétdzielnie, to rozwigzanie korzystniejsze, a nawet i ekonomiczniejsze. Pomijam juz fakt, ze samo
wyodrebnienie wtasnosci lokalu nie daje zadnych racjonalnych korzysci.

Zdecydowanie potwierdzam, ze pomyst
tworzenia wspdlnot miat, oprécz celu likwi-
dacji spoétdzielni, zwolnienie samorzaddéw
i panstwa z obowigzkéw dbania o stan
techniczny i funkcjonalny mieszkan (budyn-
kow) komunalnych. To sami mieszkancy —
wiasciciele lokali — muszg dbac¢ o remonty,
rozliczanie i ptacenie podatkdw.

Przedstawie Panstwu nasze doswiad-
czenie z zarzgdzania wspolnotami w ciagu
ostatnich 10 lat. Tak, nasza spoétfdzielnia zo-
stata wybrana przez saqdy na zarzadce przy-
musowego (sadowego) wspdlnot, np. gdy
nastepuje paraliz funkcjonowania wspol-
noty (bo jest chaos decyzyjny) lub dochodzi
do olbrzymiego zadtuzenia (a wspdlnota
z definicji upas¢ przeciez nie moze).

Przyjelismy te sgdowe zyczenia, aby po-
kaza¢, ze zarzadzanie spotdzielcze jest lep-
sze (odwotuje sie tu do wspomnianej w Ga-
zecie Nagrody Nobla w 2009 roku dla Elinor
Ostrom — za wykazanie, ze tak jest napraw-
de!). Ale takze i dlatego, ze samorzad uznat

za potrzebne , przeszkolenie” pracownikow
naszej spoétdzielni na wypadek zastosowa-
nia tej bolszewickiej (a planowanej) meto-
dy, ze w wypadku wyodrebnienia wiasnosci
chocby jednego lokalu spétdzielnia prze-
ksztatca sie we wspodlnote. Pomijam juz,
ze sam pomyst (znanej nam juz bytej po-
stanki) byt absurdalny — i przeciez niezgodny
z Konstytucjg!

Nie udato sie wéwczas, ale metody po-
wolnego likwidowania spétdzielczosci tez
sq skuteczne. Na szczescie cztonkowie juz
dawno rozszyfrowali, o co chodzi niektorym
politykom...

Dodam tez, ze jako petnomocnik rodzi-
ny uczestniczacy w zebraniach wspéinot
mieszkaniowych we Wroctawiu, w Swidnicy
i na Slasku, zebratem sporo wiedzy potwier-
dzajacej nasze doswiadczenia.

Jakie to doswiadczenia?

1. Generalnie wspdlnoty powierzajg zarza-
dzanie zarzadcom (osobom fizycznym lub
prawnym), ktére wypetniajg (zreszty réz-

nie) albo nie — obowigzki podstawowe,
ale kierujac sie zasada: ,jest co$ do zro-
bienia - to podejmijcie uchwate, ale jak
nie dochodzi do podjecia uchwaty wtasci-
cieli — to nie robimy nic”. A partykularyzm
intereséw wtascicieli lokali przebija w kaz-
dej sytuacji. Dach przecieka, to niech sie
martwig wtiasciciele z ostatniego pietra!l
~Mnie to nie przeszkadza!”

2. Nieszanowanie praw mniejszosci (wg udzia-
téw), nawet gdy liczba lokali jest mniejsza,
ale ma wieksza powierzchnie — co prowa-
dzi takze do zaniechan powazniejszych
robdt remontowych. Takze wydatkowanie
pieniedzy kartg ptatnicza (czego nie prze-
widuje ustawa) przez cztonkéw zarzadu
wybranych przez te wiekszos¢ — na , kosz-
ty zarzadu” (konkretne zakupy, wyjazdy
na urlop nad morze lub w géry).

Do tego dochodzi nieoptacanie obcigzen
za dostarczane media do czesci wspdlnych
— nawet na uchwalone opfaty na fundusz
remontowy.

STRONA WEASNA SPOLDZIELNI

Jem7 Kele

3. Co prawda, podejmowane uchwaty lub ich
brak wtasciciele mniejszosciowi mogg skar-
zy¢ do sadu — i tak sie nieraz dzieje — ale nie-
wielu na to sta¢. W znanych nam wypadkach
dochodzi do uchylenia przez sad konkretnej
uchwaly... i co? Wiekszosciowy zarzad moze
dziata¢ dalej... Jego odwotanie wymaga
przeciez wiekszosci. Pozostaje wtedy, jako
ostatecznos¢, tylko wystapienie do sadu
o ustanowienie zarzadcy przymusowego

Mimo niekonstytucyjnych zapiséw usta-
wy, ktérych nie ma kto zaskarzy¢ do Trybu-
natu Konstytucyjnego (bo potrzeba ponad
50 postéw lub uprawnionych instytucji, ale
spotdzielczos¢ zostata z nich wyeliminowa-
na) — w spoétdzielniach mieszkaniowych po-
wstajg juz wspolnoty mieszkaniowe.

W sytuacji wyodrebnienia wiekszosci
wiascicieli lokali, w tym lokali uzytkowych
(zajmujacych caty parter np. niskiego bu-
dynku), uznajacych wtracanie sie zarzadu
spotdzielni za zbedne, niekorzystne, bo za-
rzad spotdzielni uznat za konieczne naliczy¢
dodatkowe optaty za urzadzenia technicz-
ne, schody tylko stuzace tym lokalom - po-
stanowiono o wyfaczeniu sie ze struktur
spotdzielni, jako wspdlnota. Cztonkowie
spotdzielni, mieszkancy tej nieruchomosci,
ktérzy nie przeszli do wspdlnoty, niewie-
le majg do powiedzenia (czyt.: nic, wcale).
Formalnie cztonkiem takiej nowo powstatej
wspolnoty jest spoétdzielnia, ale dysponuje
przeciez mniejszoscig gtosow.

A dalsze dziatania — patrz punkt 3. |

Nasze (ostatnie) ¢wiercwiecze (19)

asne stuzby

Na wstepie zaznaczam, a czynie to czesto, ze nie mozna w prosty sposob poréwnywac réznych spétdzielni — bez

dokonania szczegoétowych analiz.

Jeszcze dzisiaj rozliczenie z cztonkami
w wielu spétdzielniach (tzw. specyfikacja)
sprowadza sie do wydzielenia 2 - 3 pozy-
¢ji. W takich wypadkach jest to tylko fun-
dusz remontowy i koszty eksploatacji. U nas
cztonkowie zdecydowali na rozpisywanie
kosztow na kilkanascie pozycji, co daje
bardzo konkretng mozliwos¢ doktadnego
kontrolowania podwyzek opfat. A, niestety,
ostatnio tylko o takich zmianach musimy in-
formowac.

Nasze dzisiejsze informacje dotycza jed-
nej z pozycji kosztow — tj. wynagrodzen
pracownikéw — ogdlnie funduszu wynagro-
dzen, ktére generalnie okresla sie najczesciej
w pozycji ,koszty zarzadu (i administracji)”.
My zatrudniamy konserwatoréw osiedlo-
wych i gospodarzy doméw, do tego mamy
wiasny transport, zaopatrzenie (kierowcy,
magazyny). To sg u nas koszty uwzgled-
niane w pozycji fundusz wynagrodzen, ale
w wielu spoétdzielniach taka pozycja nie wy-
stepuje, bo sprzatanie, konserwacje, a tez
drobne naprawy zlecane sg na zewnetrz —
specjalistycznym firmom. Beda to tez koszty
moze nawet wieksze, ale w zupetnie innych
pozycjach.

6

A wiec dlaczego u nas te stuzby sg utrzy-
mywane, skoro zawsze istnieje jakies po-
tencjalne ryzyko? Mysle tu o chorobach
pracownikéw, o organizacji zastepstw,
o urlopach... Tak, ale przeciez uzyskujemy
jednak wieksza dyspozycyjnos¢ stuzb, nie
liczac odpowiedzialnosci za jakos¢ wykony-
wanych czynnosci i rob6t oraz ustug.

Przywotam przyktad z zimy — po opa-
dach $niegu wokét budynkéw naszej spot-
dzielni juz o godzinie 6.00 rano Sciezki byty
odsniezone, ,czarne” — podczas gdy, aby
dojs¢ do garazu przez teren sasiadujacej
z nami wspolnoty, trzeba byto sie przebi-
ja¢ przez zaspy (firmy obstugujace zasoby
sasiedniej spotdzielni i wspdlnot zaczynajg
prace od 7.00 rano)

Korzystam z okazji, zeby odpowiedzie
na watpliwosci jednego z czytelnikéw (nie
sadze, aby byt to cztonek SM ,Metalo-
wiec”, bo u nas ten temat byt wielokrotnie
omawiany) Chodzi o to moje stwierdzenie
w Gazecie, ze wszyscy czfonkowie zarzadu
sq rowni, bo tak byto i powinno by¢ na pew-
no w SM ,Metalowiec”. Ow czytelnik zasta-
nawia sie, czy stusznie, bo to jego zdaniem

jakis wytom w ogdlnych zasadach. Ja nie
mam zadnych watpliwosci i potwierdzam
to wieloletnim doswiadczeniem, ale takze
pragmatyzmem roli rady nadzorczej, jej roli
nadzorczo-kontrolnej i zarzadu. Kazdy czto-
nek zarzadu dziata¢ powinien samodzielnie
w zakresie okreslonym przez rade nadzor-
cz3. Prosze zauwazy¢: okreslonym przez
rade nadzorczg i rozliczanym indywidualnie
przez rade nadzorcza.

Nie nalezy myli¢ tego z zadaniami, obo-
wigzkami zarzadu jako organu dziatajgce-
go kolegialnie — ale tu tez zakres upraw-
nien i odpowiedzialnosci jest indywidualny
— o ile, oczywiscie, decyzje, uchwaty za-
strzezone ustawga, statutem podejmowane
sg przez gtosowanie!

Uwaga! Prezes zarzadu jest tylko pri-
mus inter pares: pierwszy wsréd réwnych
— bo kto$ musi zwotywac posiedzenia, koor-
dynowac dziatanie zarzadu etc.

Oczywiscie, w ostatnich kilkunastu la-
tach w ,Metalowcu” tych dylematow nie
byto, bo dziatat zarzad jednoosobowy - zale-
ty i wady takiego rozwigzania przedstawia-
tem juz w , Gazecie Potudniowej” nr 1(325)
Nasze (ostatnie) ¢wieréwiecze (17)" 1

Spétdzielczos¢

Przed Walnym

Informujemy Panstwa, ze w biezagcym
roku Walne Zgromadzenie (w czesciach)
odbedzie sie w trybie normalnym w ter-
minach:

23 maja - Osiedle nr Il (ZS nr 3 przy ul.
Szkockiej 64 godz. 17)

24 maja - Osiedle nr Il (CKiE ,Bakara”
ul. Rézana 4/6 godz. 17)

25 maja - Osiedle nr1 (CKiE , Bakara” ul.
Rézana 4/6 godz. 17)

Oprécz statutowych zadan WZ
(w tym: zatwierdzenie sprawozdan or-
ganéw samorzgdowych) bedzie mozna
przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace
do Rady Nadzorczej (Osiedle | — 2 osoby,
Osiedle Il — 3 osoby, Osiedle Il - 2 osoby)
oraz wybory do Rad Osiedlowych, kto6-
rych kadencja uptywa w biezacym roku.

Zachecamy Panstwa do wudziatu
w tych zgromadzeniach, pod katem wy-
boru swoich przedstawicieli.

Szczegotowe informacje i materiaty
objete porzadkiem obrad bedg wytozo-
ne najpdzniej na 21 dni przed pierwszg
czescig WZ w biurach Administracji Osie-
dli oraz Centrum Obstugi Mieszkancéw
przy ul. Inzynierskiej 17. Zawiadomienia
ze szczegbtowym porzadkiem wszyscy
Cztonkowie otrzymajq do skrzynek pocz-
towych.

Przypominamy, ze matzonkowie
majq odrebne uprawnienia cztonkowskie
i mogg upowaznia¢ matzonkéw do dys-
ponowania swoim gfosem (odrebny
mandat). Wystarczy okazac¢ zwykte upo-
waznienie na pismie.
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